UPRIT

UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

Trujillo, 07 de julio del 2015
Resolucién Comisién Organizadora N2016-2015-UPTP

Visto, el acuerdo de Comisién Organizadora sobre Aprobacion de la Adecuacién de los
Estatutos de la Universidad Privada de Trujillo a la Ley Universitaria N° 30220.

CONSIDERANDO;

Que con fecha 8 de julio de 2014 se promulgé la Ley N° 30220 denominada Ley
Universitaria, la misma que fue publicada en el diario oficial “El Peruano” el 9 del mismo
mes y afio, habiendo entrado en vigencia a partir del 10 de julio de 2014.

Que, la universidad goza de autonomia por mandato constitucional y ello significa, en
primer término, que se rige por el estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el
marco senalado por la Constitucion y las leyes.

Que, en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220, en especial a la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria, es necesario llevar a cabo el proceso de
adecuacion del Estatuto de la Universidad Privada de Trujillo.

Que, el proceso de adecuaciéon del Estatuto de la Universidad Privada de Trujilio se ha
llevado a cabo teniendo en cuenta el articulo 18 de la Constitucion Politica en vigencia y de
acuerdo a las reglas contenidas en el articulo 122 de la Ley Universitaria N°30220.

Que, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de adecuacion del Estatuto, la Promotora
de la Universidad Privada de Trujillo, alcanz6 a la Presidencia una Propuesta de
Adecuacion de los Estatutos de la Universidad a la referida Ley, con Ia finalidad que se
hagan sus observaciones y sugerencias.

Que, la Comision Organizadora con fecha seis de julio de 2015, acuerda por unanimidad la
APROBAR LA ADECUACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TRUJILLO ALA LEY N° 30220.

Estando a las consideraciones de las atribuciones conferidas por la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria, y el articulo 122 de la Ley Universitaria N2 30220 y en virtud a las
atribuciones del Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad.

SE RESUELVE;

ARTICULO 12: Aprobar la Adecuacion de los Estatutos de la Universidad Privada De
Trujillo a la Ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO 22: Comuniquese a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

Registrese, com umq/ugse:y{adrcg ivese.
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APROBACION DE LA ADECUACION DEL ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220
QUE OTORGA
“UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”

**tt***tt;**#tt**#*t*****#*****|NTR0DUCC|ON$*tt***tt***t*t**it#!‘*'*******
EN EL DISTRITO DE HUANCHACO, PROVINCIA DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO Y REGION LA LIBERTAD, EL SIETE DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL QUINCE, ANTE MI: MIGUEL ANGEL PAJARES ALVA, NOTARIO-ABOGADO DE ESTA PROVINCIA, EXTIENDO

LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, PARA CUYO EFECTO COMPARECIO: =
“UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”, CON REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE 20482309381, DEBIDAMENTE
INSCRITA EN LA PARTIDA ELECTRONICA 11204585 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL V - SEDE
TRUJILLO, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA INDUSTRIAL KILOMETRO 04, SEMI RUSTICA EL BOSQUE, DISTRITO Y PROVINCIA
DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO Y REGION DE LA LIBERTAD, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR JUAN MAURICIO NORIEGA
ESCOBEDO, DE NACIONALIDAD PERUANA, CASADO, DE OCUPACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION, IDENTIFICADO
CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 42549213, QUIEN ACTUA FACULTADO EN VIRTUD DEL ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015, == =======z= ======

EL OTORGANTE POSEE EL IDIOMA CASTELLANO, OBRA CON CAPACIDAD, LIBERTAD Y CONOCIMIENTO DE SUS DXERECHOS,
EL QUE COMPROBE AL EXAMINARLO, DE LO QUE DOY FE; Y QUE NO CONOCIENDO AL COMPARECIENTE HE CUMPLIDO
CON IDENTIFICARLO CON SU DOCUMENTO POR EL PRESENTADO Y CON LA INFORMACION OBRANTE EN LA BASE DE DATOS
DEL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL, CUANDO CORRESPONDE, Y DE QUE SE ME ENTREGO UNA

MINUTA DEBIDAMENTE SUSCRITA, LA QUE AGREGO A SU CORRESPONDIENTE LEGAJO, CUYO TENOR LITERAL ES COMO

*'****‘*'****"****‘*'****‘******M!NUTA**************'*********** ER

SENOR NOTARIO:==========
SIRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS, UNA DE “APROBACION DE LA ADECUACION DEL

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220”, QUE OTORGA; “UNI\/E RSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO”, CON REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE 20482309381, DEBIDAMENTE INSCRITA EN LA
PARTIDA ELECTRONICA 11204585 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL V - SEDE TRUJE LLO, CON
DOMICILIO EN LA AVENIDA INDUSTRIAL KILOMETRO 04, SEMI RUSTICA EL BOSQUE, DISTRITO Y PROVINCIA DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO Y REGION DE LA LIBERTAD, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR JUAN MAURICIO NORIEGA £S COBEDO,
DE NACIONALIDAD PERUANA, CASADO, DE OCUPACION LICENCIADO EN ADMINISTRACION, IDENTIHCADO CON
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 42549213, QUIEN ACTUA FACULTADO EN VIRTUD DE. ACTA DE
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015; A QUIEN EN ADELANTE SE LE

DENOMINARA LA OTORGANTE; DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:
CLAUSULA PRIMERA.- LA OTORGANTE DCCLARA QUE MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DQCLIMENTO
ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015, SE ACORDO; LA APROBACION DE LA ADECUACION DE LOS ESTATUIOS DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220 Y EL OTORGAMIENTO DE FACULTADES A JUAN

MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, CONFORME SE DETALLA EN EL ACTA ANTES MENCIONADA, === ==== === = e



CLAUSULA SEGUNDA.- CLAUSULA TERCERA.- FORMARA PARTE DE LA ESCRITURA PUBLICA QUE ESTA MINUTA ORIGINE, LA
TRANSCRIPCION LITERAL DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA
25.07.2015. =========CS S =SS =SS === =SS =SS SSESSSE==E=SSSSSS=SSSS=S======23333S

CLAUSULA TERCERA.- LA OTORGANTE, DEBIDAMENTE ENTERADA DEL CONTENIDO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS

CLAUSULAS, SUSCRIBE LA PRESENTE MINUTA EN SENAL DE CONFORMIDAD Y ACEPTACION.==========z==z=======

TRUJ]LLO’OGDEAGOSTODEZD]_S_::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
FDO.: JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO REPRESENTANTE DE “UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”. ABOGADO.

MARCO ANTONIO MORENO GALVEZ. REG.CALLN2 254, ===== === === === == =====S==S=SSS===S==S===5=%
INSERTO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015.=====
CERTIFICO: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS N2 01, QUE CONSTA DE 400 FOLIOS SIMPLES, DE USO Y
PROPIEDAD DE DE LA “UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”, ENCONTRANDOSE DEBIDAMENTE LEGALIZADO POR ANTE
NOTARIO DE TRUJILLO DR. MIGUEL ANGEL PAJARES ALVA, CON FECHA 04.08.2015, REGISTRADO CON EL NUMERO 191
DEL REGISTRO DE APERTURA DE LIBROS DEL CITADO NOTARIO, EL MISMO QUE A FOJAS 03 A 37, SE ENCUENTRA

ADHERIDA EL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015, CUYO

TENORESCOMOSIGUE: ==================z=======S=S==S======Sss3=z2zz===s=====
===z=zzz=z=z============== ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA=============z=s=========
===szczz:z=zsz=zzz==z==ss=s======= ENDOCUMENTO ESPECIAL=============s==z===========
EN LA CIUDAD DE TRUJILLO, SIENDO LAS 9:00 HORAS A.M. DEL DIA VEINTICINCO DE JULIO DE 2015, SE REUNIERON EN EL
DOMICILIO SITO EN LA AVENIDA INDUSTRIAL KILOMETRO 04, SEMI RUSTICA EL BOSQUE, DISTRITO Y PROVINCIA DE
TRUJILLO, DEPARTAMENTO Y REGION DE LA LIBERTAD, LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DE LA “UNIVERSIDAD PRIVADA DE

TRUJLLO";========z=====s====SS==========S======SSSSS==========Z==zsz=s=3=3==

* JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDOQ, IDENTIFICADO CON DNI N° 42549213. ========================

* MAURICIO ANTONIO MARTINEZ LAFOSSE, IDENTIFICADO CON DNIN® 07866078 ======s===s==============

* RONALD VICTOR MEJIA HIDALGO, IDENTIFICADO CON DNI N° 09454350, =============z===s=s=s=====z====

* JUAN CARLOS NORIEGA ESCOBEDO; IDENTIFICADO CON DNI N° 09384267, ==========================

# RICHARD ALBERTO NAVARRO RODRIGUEZ, IDENTIFICADO CON DNIN° 08670006, ==========s============

#* FAUSTINO JUAN CARLOS DIAZ CESPEDES, IDENTIFICADO CON DNI N° 07747201, =============s==========

* EDWARD MARTIN MARIN PENADILLOS, IDENTIFICADO CON DNI N® 18073611, ==============s===s======

* JUAN CARLOS PIEDRA CARRERA, IDENTIFICADO CON DNl N® 09391982, ==================3=========

* PEDRO ALBERTO GANAJA KAMISATO, IDENTIFICADO CON DNI N° 06627942, == =======================

*]ORGE LUIS CARRANZA ESCALANTE, IDENTIFICADO CON DNI N® 1809317]. ===============S= === =======

* ENRIQUE MANUEL DURAND BAZAN, IDENTIFICADO CON DNI N® 32871374, ==========================

* WILFREDOQ JESUS LAFOSSE QUINTANA, IDENTIFICADO CON DNI N° 4284863]l.========================
DESIGNANDOSE COMO PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA A JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, Y COMO SECRETARIO DE

LA ASAMBLEA A MAURICIO ANTONIO MARTINEZ LAFOSSE, AMBOS ELEGIDOS POR UNANIMIDAD., ==============
EL PRESIDENTE DEJA CONSTANCIA QUE POR RAZONES DE FUERZA MAYOR, NO HA SIDO POSIBLE CONTAR EN EL ACTO CON
EL LIBRO DE ACTAS CORRESPONDIENTE, POR LO QUE EN APLICACION SUPLETORIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 136
DE LA LEY 26887, PROCEDE A EXTENDERSE EN DOCUMENTO ESPECIAL A EFECTC DE QUE A LA BREVEDAD POSIBLE ESTA
SEA INCORPORADA AL LIBRO DE ACTAS RESPECTIVO, LO QUE SE COMISIONA POR UNANIMIDAD AL PRESIDENTE Y

APODERADO DE LA “UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”, JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDD. ============
EL PRESIDENTE UNA VEZ VERIFICADO LA CONCURRENCIA DEL TOTAL DE LOS ASOCIADOS HABILITADOS PARA CONCURRIR,

1.- APROBACION DE LA ADECUACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUIILLO A LA LEY



UNIVERSITARIA 30220, =============z=z===
2.- OTORGAMIENTO DE FACULTADES A JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, PARA QUE REALICE LOS TRAMITES

NOTARIALES Y REGISTRALES A FIN DE QUE QUEDE INSCRITA EN LOS REGISTROS PUBLICOS.
LA ASAMBLEA VALIDAMENTE INSTALADA DECLARA POR UNANIMIDAD REALIZAR LA PRESENTE ASAMBLEA, ACEPTANDO

COMO PUNTOS DE LA AGENDA LAS PROPUESTA SENALADAS LINEAS ARRIBA, ========z==z=z===z=z=z=========

1.- EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA, DA LA BIENVENIDA A TODOS LOS ASOCIADOS ASISTENTES Y MANIFIESTA QUE CON
RESPECTO AL PRIMER PUNTO DE AGENDA, QUE EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA NUEVA LEY UNIVERSITARIA,
LEY N® 30220, Y EN ESPECIAL DE SU SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, ES NECESARIO ADECUAR EL

AS[ TAMBIEN INFORMA QUE EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO, DE FECHA 06.07.2015, LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD PRIVAD -

<E DE TRUJILLO, APROBARON LA ADECUACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO A LA LEY
E;’ _g UNIVERSITARIA 30220. ESTATUTO QUE HA SIDO PUESTO EN CONOCIMIENTO DE LOS PRESENTES, CON LA FINALIDAD QUE
E% HAGAN SUS OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A LA MISMA EN ESTASESION. == ============z=zz=z=z======
% 2.- CON RESPECTO AL SEGUNDO PUNTO DE AGENDA EL PRESIDENTE INFORMA QUE DE SER APROBADQ EL PUNTO
gﬁ PRECEDENTE, ES NECESARIO POR CONSIGUIENTE SE LE OTORGUE FACULTADES A JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO
g ;;5 IDENTIFICADO CON DNI N° 42549213, PARA QUE SE ENCARGUE DE FIRMAR LA MINUTA E ESCRITURA PUBLICA
g CORRESPONDIENTE, AS[ COMO SUS RESPECTIVAS ACLARACIONES SI FUERAN NECESARIAS, CON LA FINAL!DAD DE
2 ;
a FORMALIZAR EL PRESENTE ACUERDO ANTE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE TRUJILLO. =======z = =====

LUEGO DE LAS DELIBERACIONES EINTERCAMBIO DE IDEAS SE ACUERDA POR UNANIMIDAD LO SIGUIENTE: = ===

ACUERDOS:=========z======z=====
1.- APROBAR LA ADECUACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO A LA LEY UNIVERSITARIA 30220,

EL MISMO QUE QUEDA REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES================s=========z==z==z==z=====:
— TITULO i DEL GOBIERNO ASOCIATIVO Y SUS MIEMBROS=============z==z=z==s==s===s===zz= =S=5=
TITULo 1l DEL GOBIERNO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD===========z=====z===z=====%
TITULO IV DELREGIMEN ACADEMICO==============z=z==z======s=2==========S3==
TITULO V DE LOS ESTUDIOS GRADOS Y TITULQS==============zz==z===z=z====s==s====:= ===
TiTULO VI DE LOS PROFESORES=============s=z=========zzz=z=z=z=z=z===z=:= =355
TiTuLo Vil DELOSESTUDIANTES==============z======z===s=z==z=====Z=-z== == ===
TITULD VHI DE LA INVESTIGACION============z=z======z=a=====s==z==zzzzz= == ===
TITULO IX DE LA EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA= === ===============23= ===3=
TITULO X DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS= =======z=======s=z=s=s=s======z == == 7
TITULO XI DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS=======z=z=z==z=======sss=======3 = 5553
TITULO Xl DELADISOLUCION====================z==zz=z=s=z=======zs=z= ===
TITULC X3 DISPOSICIONES TRANSITORIAS==========s==z==s======z=c=zzcz=z; = ====
ESTATUTO======z========c-==s=-===-=-=--=-==z=-=sz=-===-==c====S===-=====z==szz====35— =ZZ=
TITUI.OI=========================:::===========.—_==================== ==RR=
DISPOSICIONES GENERALES=================z=-=z=s=z=z=z===s=s====s=-=Sc-=z=z=z===z=z==zc= ===

ARTICULO 1.- LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, TAMBIEN DENOMINADA CON LA SIGLA UPRIT,- EN ADEA INTE LA
UNIVERSIDAD- ES UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO Y AUTONOMA SIN FINES DE LUCRO, SE EN¢ . ENTRA



INTEGRADA POR AUTORIDADES, DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, PROMOVIDA POR
LA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO HA $IDO CONSTITUIDA
CONFORME LAS AUTORIZACIONES DE LA LEY VIGENTE. SE DEDICA AL ESTUDIO, INVESTIGACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO Y LA CULTURA, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. TIENE AUTONOMIA
ACADEMICA, ECONOMICA, NORMATIVA Y ADMINISTRATIVA DENTRO DEL MARCO LEGAL=======z=z===========
SU DOMICILIO SOCIAL, SEDE, DOMICILIO FISCAL Y CAMPUS UNIVERSITARIO ESTA UBICADO EN LA PROVINCIA DE TRUJILLO,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, PUDIENDOQ REALIZAR ACTIVIDADES EN TODO EL PAIS ¥ EN EL EXTRANJERQ.========
COMO UNIVERSIDAD PRIVADA, SE RIGE POR LA LEY UNIVERSITARIA N2 30220, Y POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 882, EN
LO QUE ES APLICABLE, ASUMIENDO LA FORMA DE UNA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO AL AMPARO DEL CODIGO
CIVIL. POR SU FORMACION E INSTITUCIONALIZACION SE SOMETEN A LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
“UPERIOR UNIVERSITARIA (SUNEDU), ORGANISMO PUBLICO CREADO POR LA LEY 30220,===================
“EL PRESENTE ESTATUTO, DETERMINA LA ORGANIZACION ACADEMICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA, QUE ADOPTA LA

UMNIVERSIDAD ¥ RIGE SU FUNCIONAMIENTO,==================z=============z===c==========

1. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQS.====================szz=z=======s==========
2. LA AUTONOMIA INHERENTE ASU ESENCIAY FINES.================z====z=-=c==========
3. AFIRMACION Y PRACTICA DE LOS VALORES INDIVIDUALES, SOCIALES Y CULTURALES AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD.=============================-=======================z=======z===2=

4. LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE EXPRESION Y DE CATEDRA.==============z==z=z=z=z=z==========

5. EL RECHAZO A TODA FORMA DE VIOLENCIA, INTOLERANCIA, DISCRIMINACION.==============z=======

ARTICULO 4.- LA UNIVERSIDAD TIENE COMO FINES:====================z=z=z=z=z=z===z=z===========z

1. FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD, CQN PLENO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL=========
2, CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANQ, DE LAREGION Y DELPA[S.================z========z==
3. REALIZAR, PROMOVER Y DIVULGAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN SUS
RMAS SUPERIORES, ASI COMO LA CREACION ARTISTICA ¥ CONTRIBUIR AL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y
IMCULTURALDELASOCIEDAD.=====================================================
4., PROMOVER A TRAVES DE LA INVESTIGACION E INTERACCION CULTURAL LA EXTENSION DE SU ACCION Y SUS
SERVICIOS A LA COMUNIDAD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU DESARROLLO Y TRANSFORMACION,=============
B PROMOVER LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD EMPRESARIAL Y LA VINCULACION INTERNACIONAL A FIN DE
CONCRETAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS DELMUNDO.=========z=z=======
6. FORMAR PROFESIOMNALES CON UN SENTIDO HUMANISTA, CIENTIFICOS DE ALTA CALIDAD ACADEMICA, DE

ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PA[S. DESARROLLAR EN SUS MIEMBROS LOS VALORES ETICOS Y CIVICOS, LAS
ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Y EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL, AS/ COMO LA

NECESIDAD DE LA INTEGRACION NACIONAL, LATINOAMERICANA Y UNIVERSAL =========================
ARTICULO 5.- LA CREACION O INSTALACION DE FILIALES, SUCURSALES, FACULTADES, CENTROS DE INVESTIGACION,

EXPERIMENTACION, SERVICIOS Y SIMILARES, FUERA DE SU SEDE SE REGULARAN POR LO DISPUESTO EN LAS NORMAS QUE

SE DICTEN SOBRE EL PARTICULAR.===================z==========z=s==================3=
ARTICULO 6.- LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD SE REALIZA SIN FINES DE LUCRO, POR LO QUE SU
PATRIMONIO Y LOS INGRESOS QUE SE GENEREN SE DESTINARAN AL LOGRO DE SUS PROPIOS FINES, YA SEA APLICANDOLOS

DIRECTAMENTE O AUSPICIANDO LAS OBRAS QUE ESTIME QUE CONTRIBUYEN CON SUSFINES.================
ARTICULO 7.- EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD ESTA CONSTITUIDO POR LOS BIENES QUE HAYA ADQUIRIDO Y POR
AQUELLOS OTROS QUE, POR CUALQUIER TITULO, ADQUIERA EN EL FUTURO. ASIMISMO, CONSTITUYEN PATRIMONIO Y



L LOS FONDOS PROVENIENTES DE DONACIONES, LEGADOS Y CONCESIONES RECIBIDAS DE PERSONAS NATURALES
O JURIDICAS, ASI COMO LOS PROVENIENTES DE CONVENIOS, CONTRATOS U OTROS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES
2. EL INGRESO QUE RESULTE DE CUALQUIER ACTIVIDAD QUE REALICE. ================z==z=======

3 LOS INGRESOS PROCEDENTES DE LAS PENSIONES ACADEMICAS. = ========z==z==c=====z=z====z==z==
4. LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LAS PUBLICACIONES Y SERVICIOS DE LAS DISTINTAS FACULTADES, INSTITUTOS

D OREC IO DR TNV EEIAR s s s s nas e e s L e e s b e e T i i
5. LOS INGRESOS, REGALIAS, PRODUCTOS Y DEMAS VENTAJAS DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIQ. == == === ===
6. LOS SUBSIDIOS DE CUALQUIER CLASE OTORGADOS A LA UNIVERSIDAD POR PARTICULARES Y POR ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES == Seme s st s s nc ann b T me s el s e

T[TULO||==============================:=========::::.—.:::::::.—.:::::======

ARTICULO 8.- PARA PROMOVER LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, SE HA CONSTITUIDO LA ASOCIACION CIVIL SIN
FINES DE LUCRO PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, CONFORME A LA LEY UNIVERSITARIA Y AL
CODIGO CIVIL VIGENTES, CON PERSONERIA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO, INSCRITA CON PARTIDA NO 03146566 DE LOS

ARTICULO 9.- LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, CONSTITUIDA CONFORME A LO SENALADO EN EL ARTICULO 1 DEL
PRESENTE ESTATUTO, TIENE COMO ORGANOS SUPREMOS DE GOBIERNO ASOCIATIVO A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS Y AL CONSEJO DIRECTIVQ.============s=s====zzzzc-========ccc_czc==cg=====
ARTICULO 10.- LA PRESIDENCIA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ASOCIATIVO ES EJERCIDA POR EL PRESDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO -EN ADELANTE PRESIDENTE-=======z=====ss===z=z==zzzcs===sss=z===z= ===z=
CAP!TULOII===============:=======:=====::=====_—.::===========:====== ------

DE LA UNIVERSIDAD=========s====s=======zz=szs=-====-c=szz==z=-=====ss=s====c=z==zz=

ARTICULO 11.- LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ES EL ORGANO SUPREMO DE GOBIERNO DE LA UNI\/ ERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO Y ESTA CONSTITUIDA POR LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION CIVIL SIN FINES pE LUCRO
PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO QUIENES EN CALIDAD DE ASOCIADOS TIENEN VOZ ¥ ~/OTO EN
TODOS LOS TEMAS REFERIDOS A LA ORGANIZACION, CONDUCCION Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD, == == ===z =====
LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ~EN ADELANTE ASAMBLEA GENERAL- SERAN ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS. LA ASAMBLEA GENERAL SE REUNIRA CON CARACTER DE ORDINARIA POR LO MENOS UNA Viz AL ARNO,
Y CON CARACTER DE EXTRAORDINARIA POR CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE, POR ACUERDO DEL CONSEJO DIRECCTIVO, O
A SOLICITUD DE UNA DECIMA PARTE DE LOS ASOCIADOS.=========zzzcz=Ssscm=m=ccccoomos —
LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS SE REALIZARAN UNA VEZ AL ANO, DENTRO DE LOS NOVENTA ) DIAs
CALENDARIOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL, LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS PUEDEN
REALIZARSE EN CUALQUIER MOMENTO. ===========s======z=z=z====zs=z=z==zc=cz===x=
ARTICULO 12.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CONOCE Y RESUELVE SOBRE: == =======z=szz===:=

%. VIGILAR Y PROMOVER LA PROSECUCION DE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD, SU CONSERVACION Y Py GRESO,
AS[ COMO MANTENER Y FORTALECER LA IDENTIDAD DE LA UNIVERSIDAD.= == ==========zs====s=cze.s====
2. EL INFORME DE LA GESTION DEL CONSEJO DIRECTIVO, ==========zzzzzz====ssz==.o====
3. EL BALANCE Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS QUE REFLEJEN LA SITUACION DE LA ECONOMim Y LAS

n

4. LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO, Y SUS CARGOS CUANDO CORRESPONDA _ =



5. LA DESIGNACION DE LA JUNTA REVISORA DE CUENTAS O DE LOS AUDITORES EXTERNOS QUE CUMPLIRAN LAS

FUNCIONES DE FISCALIZACION, =========s=========S=====-=Z========SSS=====S=235=523=

6. DEFINIR LA ESCALA DE PENSIONES Y DEMAS PAGOS POR TODOS LOS CONCEPTOS DE EDUCACION. ======
7 APROBAR LAS BECAS DE ESTUDIOS QUE SE OTORGARAN A ESTUDIANTES Y DOCENTES, COMO PARTE DE LAS
POLITICAS DE APOYO Y SUBVENCION CON EXCEDENTES. ==========================s===========
8. DELEGAR FACULTADES Y ATRIBUCIONES AL CONSEJO DIRECTIVO. =========================
9. APROBAR LA FUSION, TRANSFORMACION O DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD.== ===
10. LA DESIGNACION DE LOS LIQUIDADORES Y DE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS A LAS QUE SE
ENTREGARA EL HABER NETO RESULTANTE=========z=z============S=S===S==S===============
11. FIJAR LAS REMUNERACIONES Y TODO CONCEPTO DE INGRESOS DE LAS AUTORIDADES, DOCENTES Y
TRABAJADORES DE ACUERDO A LEY. ASIMISMO PUEDE FIJAR DIETAS AL CONSEJO DIRECTIVO.=================
12. PUEDE OCUPARSE TAMBIEN DE LOS ASUNTOS QUE COMPETEN A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,

SIEMPRE QUE SE HAYAN CONSIDERADO EN LA AGENDA Y LA CONVOCATORIA=========================

ARTICULO 13.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CONOCE Y RESUELVE SOBRE! ==============z======

i APROBAR Y MODIFICAR EL ESTATUTO SOCIAL ==================================3=3==
2. NOMBRAR AL RECTOR Y AL GERENTE GENERAL DE LA UNIVERSIDAD. =========================
3. LA INTERPRETACION DEFINITIVA DELESTATUTO, ====================================
4, LA REALIZACION DE INVESTIGACIONES, AUDITORIAS, ARQUEOS O BALANCES Y EL INFORME DE SUS RESULTADOS.
5 APROBAR LAS LICENCIAS CON GOCE DE HABER POR DISTINTOS MOTIVOS, A LAS AUTORIDADES Y DOCENTES. = =
6. LA REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO ELEGIBLE, EN LOS CASOS PREVISTOS EN EL
RESPECTIVO REGLAMENTO.==================s==s==========z=====================
7. DESIGNAR Y REMOVER A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, A CRITERIO DE PARTE================
8. APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD.==================s====z=s=========
9. APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL PRESUPUESTO GENERAL ANUAL DE LA UNIVERSIDAD, Y EL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS. == ==s==========F==========S=Ss========
10. APROBAR LA CREACION DE LOS CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION O DIRECCIONES ESPECIALIZADAS, LAS

QUE PODRAN AUTORIZARSE TAMBIEN CON LA PREVIA RECOMENDACION DEL RECTOR Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

ASIMISMO, DESIGNAR A SU DIRECTOR Y APROBAR SUS RESPECTIVOS PLANES DETRABAIO ==================
11. LOS DEMAS ASUNTOS QUE DETERMINA EL PRESENTE ESTATUTO Y AQUELLOS QUE SEAN DE INTERES SOCIAL QUE

NO SEAN DE LA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. =================s===========
ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA ES CONVOCADA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, CUANDO LO ACUERDE EL
CONSEJO DIRECTIVO O CUANDO LO SOLICITEN NO MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS ASOCIADOS. LAS
CONVOCATORIAS SE HARAN EN MEDIANTE ESQUELAS U OTRO MEDIO FISICO O ELECTRONICO, CON MINIMO DE TRES DIAS
DE ANTICIPACION CON CARGO DE RECEPCION, DEBIENDO CONSIGNARSE EL LUGAR, DIA, HORA Y AGENDA. ESTA REGLA ES
APLICABLE PARA TODOS LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, ===================z=======
PARA LA VALIDEZ DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SE REQUIERE, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, LA CONCURRENCIA DE MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS. EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EL TERCIO

DEL NUMERO DE MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON EL VOTO DE MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS

CONCURRENTES. =======s====s==Ss======SS=SSS8sSSFSRRS==SS=S=SSSSSSSIESSSSSSSSES
PARA MODIFICAR EL ESTATUTO O PARA DISOLVER LA UNIVERSIDAD SERA NECESARIA LA PRESENCIA DE, AL MENOS, LOS

TRES CUARTOS DE LOS ASOCIADOS.==============z===================================
ARTICULO 15.- LOS ASOCIADOS PUEDEN SER REPRESENTADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL POR OTRA PERSONA. LA

REPRESENTACION SE OTORGA POR ESCRITO CON CARTA NOTARIAL Y CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA ASAMBLEA.= =
ARTICULO 16.- SE LLEVARA UN LIBRO DE ACTAS, DEBIDAMENTE LEGALIZADO, DONDE SE REGISTRARAN TODOS LOS
ACUERDOS QUE ADOPTE LA ASAMBLEA GENERAL Y QUE SE MANTENDRA BAIO LA CUSTODIA DEL SECRETARIO DEL

S



CONSEJO DIRECTIVO. ASIMISMO SE LLEVARA UN LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS ACTUALIZADO, CON INDICACION DE
LOS INGRESANTES Y RETIRADOS, BAJO RESPONSABILIDAD DEL VICEPRESIDENTE DEL CONCEJO DIRECTIVO.==========

ARTICULO 17.- EL CONSEJO DIRECTIVO ESTA INTEGRADO POR UN MINIMO DE DOCE MIEMBROS DESIGNADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL, CON LOS SIGUIENTES CARGOS: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, Y DIRECTORES.= === =

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO SERAN ELEGIDOS POR EL PERIODO DE DOS ANOS Y PODRAN SER REELEGIDOS.
VENCIDO EL PERIODO DE DESIGNACION, SE ENTENDERAN PRORROGADAS SUS FUNCIONES HASTA QUE SE REALICE NUEVA

ELECCION Y SE PRODUZCA LA INSTALACION DEL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO. =
ARTICULO 18.- EL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNIRA A CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE, POR LO MENOS UNA VEZ AL MES,

EN FORMA ORDINARIA Y, EXTRAORDINARIAMENTE, CUANDO LO CONVOQUE EL PRESIDENTE, POR SU PROPIA INICIATIVA O

A SOLICITUD DE CUALQUIER MIEMBRO DEL CONSEJQ DIRECTIVO.=
B ARTICULO 19.- EL QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS SESIONES SE DARA POR LA ASISTENCIA DE LA MITAD MAS UNO

DE SUS MIEMBROS. LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR APROBACION DE LA MITAD MAS UNO DE LOS ASISTENTES.= == == =

T o
%gARﬂCULOZO.—LASFUNCIONESDELCONSEJO DIRECTIVO SON;=============zzz=z=====sss==z=z=s=====
%: 1, NOMBRAR, A PROPUESTA DEL RECTOR O DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS CONSIDERANDO LOS
fg,g INTERESES DE LA INSTITUC[ON, A LOS VICERRECTORES, A LOS DECANOS, A LOS DIRECTORES DE ESCUELA Y AL DIRECTOR DE
Eg LA ESCUELA DE POSGRADQ === ss == =2t coannssotbasas e oS ntsednondassmnn=s
APROBAR, LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD PROPUESTOS POR EL CONSEJO
F‘?,% NIVERSITARIO. ============s=c=sc=======z=z=z==s=zs=sz====z=zcz=z=z=z=s=c===z=========
P 2 3 APROBAR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, A PROPUESTA DE LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES.= =
§ 4 APROBAR SOBRE LA MEMORIA ANUAL DELRECTOR. ==================z=zzzc=z==co=====
5 5 NOMBRAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD. = ===========z=====zz=szs==z= =====
6 NOMBRAR APODERADOS , CONCEDER Y REVOCAR PODERES DE CONFORMIDAD CON ESTE ESTATUTO Y LOS

REGLAMENTOS APROBADOS==========
7. AUTORIZAR LOS VIAJES AL EXTRANJERO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD, POR MOTIVOS

ADMINISTRATIVOS O ACADEMICOS. EXCEPCIONALMENTE, SE PODRA AUTORIZAR A ALUMNOS A REPRESENTAR A LA
UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES, APROBANDO LOS GASTOS DE ESTANCIA Y DE PASAJ ES.= = =

3. LA RATIFICACION, APROBACION O MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD O LA

INTERPRETACION DEFINITIVA DEL ESTATUTO Y DE DICHOS REGLAMENTOS == =======s======s==z=z = ====
9. APROBAR LA INCORPORACION DE LA ASOCIACION A OTRAS ASOCIACIONES O FUNDACIONES EN ESTE ULTIMO

CASO, SENALANDO LOS BIENES QUE SE AFECTARAN. ASIMISMO APROBAR AL GERENTE GENERAL SUSCRIBI} ¥ PAGAR

ACCIONES O PARTICIPACIONES EN OTRAS SOCIEDADES O CONSORCIOS, A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD.
LA DISPOSICION, AFECTACION O IMPOSICION DE GRAVAMENES SOBRE LOS BIENES QUE INTEG RAN EL

10.
PATRIMONIOSOCIAL, == ==========s==s====ssztcS=scccssssssssmciccscmsmcmim—ac=

11. LA ACEPTACION DE RENUNCIAS DE AUTORIDADES, EN EL CASO DE HABERSE PRODUCIDO VACANTES = === =
12. ESTABLECER COMISIONES ESPECIALES BAJO SU DEPENDENCIA PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTD DE SUS
FUNCIONES‘=====-‘=======-‘—=====================================_======: =====
13. RESOLVER TODOS LOS DEMAS ASUNTOS QUE NO ESTEN ENCOMENDADOS ESPECIFICAMENTE A4 OTRAS

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJQ DIRECTIVO.

%

2 EMITIR ¥ FIRMAR LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO QUE CONSIGNEN SUS ACUERDQj5, DE SER

NECESAR]O_::::::::::::::::::::::::::::::::::::::z::::::::::::::::::: —===
Y DE

3. SUSCRIBIR ¥ FIRMAR OTRA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA EPISTOLAR, TELEGRAFItA



CUALQUIER OTRO MEDIO ELECTRONICO, REFERIDAS A LOS ASUNTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. ===============

4. INSPECCIONAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACIONES INSTITUCIONALES. =================
5 EJERCER TODAS LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO
DIREETIND, s s s s s s s e e s e s e s e e s e e e e s s e s s e e e s e
6. FIRMAR EL CONTRATO LABORAL DEL RECTOR Y DEL GERENTE GENERAL.===========z==========
7 TENER VOTO DIRIMENTE EN LAS SESIONES CONVOCADAS, DE SER NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES

ANTE UN EMPATE ENLAVOTACIO'N,zxz=:::::::::=::::::=:=:::::::::::::::::::::::::

i ELABORAR, SUSCRIBIR ¥ REGISTRAR LAS ACTAS, =======s=z==s==s=x===S======sSSS====s======
2 ACTUAR COMO SECRETARIO DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO. = =========
ARTICULO 23.- EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJQ DIRECTIVO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES;=============
1 REPRESENTAR AL PRESIDENTE EN CASQO DE IMPEDIMENTO O AUSENCIA. =====================
2 EJERCER TODAS LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO
DIRECTIVO. Sss5=2s=s=sscssssscssssosssscosssdcsssssasscnssssss=sssssss-ssgsas
3. LLEVAR UN LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS ACTUALIZADO EN EL QUE SE DEBERAN ASENTAR LOS ACTOS

DE INCORPORACION Y RETIRO DE ASOCIADOS, AS[ COMO LOS DATOS GENERALES DE LOS MISMQS, =============

1. VELAR PORQUE SE LLEVE LA CONTABILIDAD DE ACUERDO A LEY Y DEMAS DOCUMENTACION DE TIPO
CONTABLEY FINANCIERD:. ss s s s s s s S s oo se o oo s o s sodeodi e s eoa s oS rodaa s ao s ua
2 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
LA ASAMBLEA GENERAL. EMITIR INFORMES, REPORTES Y OTROS REFERIDOS A LAS LABORES DE AUDITORIA. ,========
3 REEMPLAZAR AL SECRETARIO EN CASO DE IMPEDIMENTO O AUSENCIA. =====================
ARTICULO 25.-LOS DIRECTORES QUE FORMAN PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL SE LES PODRA DENOMINAR DIRECTOR

1 REPRESENTAN LOS INTERESES DE LA ASOCIACION, Y TENDRAN A SU CARGO LA DIRECCION DE LOS COMITES

CONSULTIVOS, QUE SERAN CREADOS DE ACUERDO A LA NATURALEZA DESU FUNCION.==========s==========
2. EJERCER TODAS LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERA LA ASAMBLEA GENERAL Y/O EL CONSEIO

DIRECTIVO.===================================================s==========
TITULOll===========z====z==z========z=z===z==z==z==z===============s===========z==
DEL GOBIERNO ORDIMNARIO DE LA UNIVERSIDAD============S===s=S=S====s==S=S=================
ARTICULO 26.- LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD SE RIGE POR EL
PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD. EN VIRTUD DE ESTE, Y SALVO FUERZA MAYOR, NINGUNA INSTANCIA SUPERIOR Y
COLECTIVA DEBE DECIDIR SOBRE CUESTIONES QUE, POR SU ESPECIFICIDAD, PUEDAN SER RESUELTAS POR UNA INSTANCIA

INDIVIDUAL O DE JERARQUIA INFERIOR. ES COMPETENCIA DE LOS ORGANOS COLECTIVOS EL CONOCIMIENTO O REVISION

DE LOS ASUNTOS QUE EL ESTATUTO EXPRESAMENTE LES ASIGNA================================
ARTICULO 27.- EL GOBIERNO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD ES EJERCIDO POR LOS MIEMBROS DE ESTA, A TRAVES DE
LOS SIGUIENTES ORGANOS, CUYO REGIMEN, ORGANIZACION Y FUNCIONES SERAN DETERMINADOS EN EL PRESENTE

a.

b, ELRECTOR.==============s=s=sss=sss=s========s=====s=s=======z=====
o ELV[CERRECTORACADE[V"CO‘:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
d. EL VICERRECTOR DEINVEST[GAC'éN_::::::::=:=:::::::::::::::::::::::::::::‘_—



e. EL GERENTE GENERAL.===========z=z=z=z=====z==2====zz=zzzzzzs====z=s========
f. LOS DECANOS DE FACULTAD=============z=c==z======ss=s=s====z=z=z=z=zz======
g EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO=============zz=z===================%===

ARTICULO 28: LOS ORGANOS DE APOYO, CONTROL Y ASESORIA QUE COMPLETAN LA ORGANIZACION - ESTRUCTURA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA - ES APROBADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO, A PROPUESTA DEL RECTOR Y/O EL GERENTE
GENERAL, RESPETANDO LO ESTABLECIDO EL PRESENTE ESTATUTO, Y VELANDO POR ATENDER ADECUADAMENTE LOS
PROCESOS DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

UNIVERSITARIA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE LE CORRESPONDEN A LA UNIVERSIDAD. ==================

CAP[TULO|Iz====2=============s=z==-=-=zz=szscccc=m=sscc-c=czs=sSSc-cc—ss===c=====

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO==============-==z=s===-c=s=z==s======szs=c=c=c===s===s=====
ARTICULO 29.- EL CONSEIO UNIVERSITARIO ES EL ORGANO ACADEMICO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. ESTA

INTEGRADO POR:========================s==-c-s=s=======zs=z==sc=ccs=z==z=z=====

ELRECTOR, QUIEN LOPRESIDE; ===================s=======z=z=z===z====z=z==z==z=z=====

a

b. LOS VICERRECTORES;========================z==s=s====s===s==s==============

. LOS DECANOS;==================c=z=s==z=z====2=s=====================z=====
d. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO; =====================z==zz==============

e. TRES REPRESENTANTES DE LA PROMOTORA DE LA UNIVERSIDAD.=s=======z========s==========
f. EL REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES ORDINARIOS: AUXILIARES, ASOCIADOS Y PRINCIPALES, UNO DE CADA

CATEGORJ'A, DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAl================z===cz=czzz==============
UN REPRESENTANTE DE OS ESTUDIANTES REGULARES, QUE PERTENEZCA AL QUINTO SUPERIOR Y HAYA

g.
APROBADO COMO MINIMO CUARENTA CREDITOS, DESIGNADO POR EL RECTOR;========z======s=z========3
h. UN REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS, EN CONDICION DE SUPERNUMERARIO, DESIGNADO

PORELRECTOR.=============-z=z=sS=sSc-:S=s==-stcso=o=o-=sc-ssssssc==c=c=c—cc=====
EL CONSEJO UNIVERSITARIO SE REUNE UNA VEZ AL MES, Y EXTRAORDINARIAMENTE ES CONVOCADQ POR EL RECTOR O

QUIEN HAGA SUS VECES.=======z===z======z=s===============z==z======s====zs=========

EL CONSEJO UNIVERSITARIO TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:===========z===z==zc=z=z===z==== == ==

1 PROPONER LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.= ===========z=z===== ====
2 VIGILAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD,.========== ====
3. PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL LA CREACION, FUSION, SUPRESION O REORGANIZACION DE UMIDADES
ACADEMICAS, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION O DIRECCIONES ESPECIALIZADAS.=================
4, APROBAR, Y MODIFICAR LOS PLANES DE ESTUDIOS Y DE TRABAJO PROPUESTOS POR LAS FACULTADES, LA
ESCUELA DE POSGRADO Y/O UNIDADES ACADEMICAS.= == =============z====zz=zcz=ss=ssz=s=z===z=z==
5; REMITIR EL PROYECTO DE LAS BASES Y EL REGLAMENTO PARA EL NOMBRAMIENTO, CONTRATACION,
RATIFICACION, PROMOCION Y REMOCION DE LOS DOCENTES,.==============z=zzczz=z===s=czz= ===z
6. PROPONER LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ANTE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO.= CONFERIR LOS GRADOS ACADEMICOS Y LOS TITULOS PROFESIONALES APROBADOS POR LOS CONSEJOS DE
LAS FACULTADES Y LA ESCUELA DE POSGRADQ. ==========z====ss===========sz=z=zzc=zzzz=====
1. SOMETER A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS EL OTORGAMIENTO ©OF LAS

DISTINCIONES HONORIFICAS Y EL RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TiTULOS DE
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, CUANDO LA UNIVERSIDAD ESTE AUTORIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE

EDUCAC'ONSUPERIQHUNlVERS|TAR[A_:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=
8. PROPONER LAS MODALIDADES DE INGRESO, VACANTES E INCORPORACION DE LOS ESTUDIANTES A LA

UNIVERSIDAD, PARA EL PROCESO DE ADMISION, PREVIA COORDINACION CON LAS FACULTADES, EN CONCORDANCI A CON



9. EJERCER EN INSTANCIA REVISORA, EL PODER DISCIPLINARIO SOBRE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO, EN LA FORMA Y GRADO QUE LO DETERMINEN LOS REGLAMENTOS, ESTE EJERCICIO DEBE CONTAR CON

ELVISTODELRECTOR.============s===s===============ss==cz==ss=======s====s===s=3==
10. EFECTUAR LA REVISION DE LOS CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, ORGANISMOS

GUBERNAMENTALES, INTERNACIONALES U OTROS SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASl COMO OTROS

ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LAUNIVERSIDAD.==============s===============
11. OTRAS QUE SENALE EL ESTATUTO Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.====================

CAPITULO ll===================z==z=s==2===c==S=S==S==S=sSSS=Ss=SSEsSSS=S==ScS=S=========

DELRECTOR====================S==S=SSS====CSSSCSSZSSCSSSZSSSSSSS=E==S=S=E=========
ARTICULO 30.- EL RECTOR ES EL PERSONERO Y REPRESENTANTE ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD. TIENE A SU CARGO Y A

DEDICACION EXCLUSIVA, LA DIRECCION, CONDUCCION Y GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN TODOS SUS AMBITOS,
DENTRO DE LOS LIMITES QUE ESTABLECE LA LEY 30220, LEY UNIVERSITARIAY ELESTATUTO.=================

EL RECTOR ES LA AUTORIDAD ACADEMICA DE MAXIMO NIVEL DE LA UNIVERSIDAD, DESIGNADO POR LA ASAMBLEA
GENERAL. LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINA EL TIEMPO DE FUNCIONES DEL RECTOR, DETERMINANDO SU INICIO DE

FUNCIONES ASf COMO EL TERMINO DEELLAS.===================35S=SSSSSSS=============
EJERCE EL CARGO A DEDICACION EXCLUSIVA Y SU CARGO ES INCOMPATIBLE CON CUALQUIER OTRA FUNCION O

ACTIVIDAD, SEA ESTA PUBLICA O PRIVADA======z===z====s===================s==s===3=======

ARTICULD 21.- PARA SER DESIGNADO RECTOR SE REQUIERE:===========z=====z==z==z=z==z=z=z====z======

1. SER CIUDADANO EN EJERCICIO.==========z=z=============================3====
2 SER DOCENTE ORDINARIO EN LA CATEGORIA DE PRINCIPAL EN EL PERU O SU EQUIVALENTE EN EL EXTRANJERO,
CON NO MENOS DE CINCO (5) ANOS EN LA CATEGORIA.======================z=============z===
3. TENER GRADO ACADEMICO DE DOCTOR, EL MISMO QUE DEBE HABER SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS
PRESENCIALES.==================s=========z======s===s==s=======s===sz=====2=%
4. NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DOLOSO CON SENTENCIA DE AUTORIDAD DE COSA JUZGADA.== ===
5, NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.=========
6. NO ESTAR CONSIGNADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, NI TENER PENDIENTE DE

PAGO UNA REPARACION CIVIL IMPUESTA POR UNA CONDENA YA CUMPLIDA====================s======
ARTICULO 32.- EXCEPCIONALMENTE, PODRA SER NOMBRADO RECTOR, UN PROFESIONAL DE RECONOCIDO PRESTIGIO
QUE HAYA ALCANZADO EL CARGO MﬁS ALTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y QUE NO NECESARIAMENTE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN LOS NUMERALES 2 Y 3 DEL ARTICULO PRECEDENTE DEL PRESENTE ESTATUTO.====
ARTICULO 33.- FL RECTOR ES NOMBRADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO. EL CARGO DE RECTOR EXIGE DEDICACION EXCLUSIVA, POR EL PLAZO QUE

DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS = =================S5=S=S=================
EL NOMBRAMIENTO DEBERA REALIZARSE CON EL VOTO AFIRMATIVO DE, AL MENOS, DOS TERCIOS, O EL ENTERO

INMEDIATO SUPERIOR, DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.====================
ARTICULO 34.- LA VACANCIA DEL RECTORADO ES DETERMINADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS POR UNA DE

LAS SIGUIENTES CAUSALES:====================z=z===s========-=-=====s=s===s=ss======
RENUNCIA DEL RECTOR PRESENTADA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. s=============

a

b. FALLECIMIENTO DELTITULAR, = ====================S==s=S==S==Z=S===============
€ INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL PERMANENTE QUE INHABILITE AL TITULAR PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. =
d. CONDENA JUDICIALDELTITULAR. == ==z======s==S==-====Z===Z========S===s=========

e, INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y FUNCIONES QUE SENALAN LA LEY, EL PRESENTE ESTATUTO Y LAS



f. CONDUCTA INMORAL GRAVEMENTE REPRENSIBLE O INCOMPATIBLE CON LOS PRINCIPIOS DE LA
UNIVERSIDAD.==================s======z=c-=c=s=ss==s=======-==s=s=s=s=s=s=zsz======
g. NEGLIGENCIA GRAVE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. ============s=======z======
h. PERDIDA DE LA CONFIANZA DE LA ASAMBLEA GENFRAL===================z===z=======
ARTICULO 35.- SON ATRIBUCIONES Y AMBITO FUNCIONAL DEL RECTOR LAS SIGUIENTES:===========z=z==z=====
1. REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN TODOS LOS ACTOS OFICIALES ACADEMICOS QUE AUTORICE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS, A NIVELINTERNACIONAL=====z==z====z===========s==ss===s=======z=====
2. PRESIDIR EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y HACER CUMPLIR SUS ACUERDOS.=======z==z==zz=z=z=z=z=====
3. DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
ECONOMICAY FINANCIERA.==============-c-======s==z=z==z=z=z=z=z=z========cc=ss=zs=======
4, PRESENTAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA SU APROBACION, LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD.=======z==z===========s==s====s===z=z=zz===zczz=zz=====
5. REFRENDAR LOS DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, AST COMO LAS DISTINCIONES
UNIVERSITARIAS CONFERIDAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. ==============s=======z=z===zzzz==z===
6. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS LA MEMORIA ANUAL, EL INFORME SEMESTRAL DE
GESTION DELRECTOR.=================z===============z==z==s===s=sss=ss=s=====z=====
7. ES RESPONSABLE DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, DE
INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA===============================
8. PROPONE A LA ASAMBLEA GENERAL LA CONVOCATORIA A CONCURSO, CONTRATACION, PROMOCION Y
RATIFICACION DE PROFESORES Y FUNCIONARIOS DE LAUNIVERSIDAD.z= == ================z=========3=
Q. PROPONE A LA ASAMBLEA GENERAL LA REMOCION DE AUTORIDADES, PROFESORES Y FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD ====================z====Z======z=z==z=====zZ====zc=c=zs=================
10. ASUME LA POLITICA QUE DEFINE LA ASAMBLEA GENERAL PARA CONTRIBUIR A LA CONCRECION DE LA

AXIOLOGIAY MISION INSTITUCIONAL.=============z==z=========z==z=z==z=z=zz=z=z===z========z==
11. EMITIR Y SUSCRIBIR LAS RESOLUCIONES QUE CONSIGNEN SUS DECISIONES Y LAS DECISIONES DEL CONSEJO

ASIMISMO COORDINA Y CONTROLA EL DESARROLLO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD LAS FUNCIONES DE RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL, Y LAS FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA Y ASESORIA LEGAL=========z====
ARTICULO 37.- LA SECRETARIA GENERAL ES UN ORGANO DE APOYO AL RECTORADO. ES RESPONSABLE DE LOS SISTEMAS
DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y DE ARCHIVO Y DE LOS REGISTROS DE GRADOS ¥ TITULOS QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD.=
ESTA A CARGO DEL SECRETARIO GENERAL, QUIEN ES DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA DEL R ECTOR.
ELCARGO ES DE CONFIANZA. ==============cc=====S=S======S=cc-===s=====z=====cz=czsz====
ASUME LAS FUNCIONES DE SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, CON DERECHO A VOZ PERO NO AVOTO.== ==
PARA SER SECRETARIO GENERAL ES REQUISITO MINIMO HABER OBTENIDO EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADQ.= ===
EL SECRETARIO GENERAL ES FEDATARIO DE LA UNIVERSIDAD Y CON SU FIRMA CERTIFICA LOS DOCUMENTOS OFICALES.==
ARTICULO 38.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL SE ORGANIZAA FIN DE
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES AREAS FUNCIONALES =========z==z===z==z===z=z==z=z=z=c=z=z=z====:
1. FUNCION DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO ==============c======s============= =

2. FUNCION DE REGISTRO DE GRADOS Y TTULOS.================s=s=s=================:-
ARTICULO 39.- LA FUNCION DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO, ES LA ENCARGADA DE ORGANIZAR, Djg IGIR Y

L\



SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA; ASI COMO DE LAS ACCIONES Y PROCESOS TECNICOS DEL SISTEMA DE
ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD, VELANDO POR SU CONSERVACION Y PRESERVACION.=============z=========
ARTICULO 40.- LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ES RESPONSABLE DE VELAR POR CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD, ESTABLECIDAS EN LAS LEYES Y NORMATIVAS DE LASUNEDU===========

ARTICULO 41.- LA UNIDAD DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS ES LA ENCARGADA DE ORGANIZAR EL REGISTRO DE LOS
GRADOS Y TITULOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY UNIVERSITARIA
N° 30220 Y LA NORMATIVA ESPECIFICA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

COMUNICAR LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.===============
DIRIGIR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y MANTENER EL ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD = = =

1
2

3 LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.==========z==z==z=====z===z======
4, REFRENDAR CON EL RECTOR LAS RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD.= = ==
5 ADMINISTRAR EL REGISTRO DE LOS GRADOS Y TITULOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD.===============
6 LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DIRECTIVO Y ELRECTOR.=========z=z==z==z=z===
ARTICULO 43.- LA FUNCION DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL ESTARA A CARGO DE UN ORGANO DE
APOYO AL RECTORADO, RESPONSABLE DE ORGANIZAR EL SISTEMA DE COMUNICACION, INFORMACION Y RELACIONES
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD. ES RESPONSABLE DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD.
ESTA DIRIGIDA POR UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS ==========z=z==============
ARTICULO 44.- LA UNIVERSIDAD PODRA CONTAR CON UNA OFICINA DE AUDITORIA QUE SERA RESPONSABLE DE LA
FISCALIZACION DEL MOVIMIENTO ECONOMICO CONTABLE Y FINANCIERO DE LA INSTITUCION MEDIANTE PLANES DE
CONTROL PERMANENTE, INFORMARA AL RECTOR Y AL CONSE/O DIRECTIVO LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES
EJECUTADAS. CONTROLARA EL PATRIMONIO Y SU USO ADECUADO, ENTRE OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL CONSEIO
DIRECTIVO Y/O EL DIRECTOR AUDITOR DE LA UNIVERSIDAD, ;=====================z=======z=z======
ARTICULD 45.- LA UNIVERSIDAD PODRA CONTAR CON UNA OFICINA DE ASESORIA LEGAL QUE SERA UN ORGANO DE
ASESORAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, ENCARGADO DE INTERPRETAR Y ORIENTAR SOBRE LA APLICACION DE LAS NORMAS

JURIDICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIQ.=======z=z=zz=z=zz=z=zz=zzz=zzz=zzcz=zssscssszs=ssss=zz=sz==
DICTAMINA SOBRE ASUNTOS DE CARACTER CIVIL, PENAL, LABORAL Y OTROS. ABSUELVE LAS CONSULTAS QUE LE SEAN

FORMULADAS Y REALIZA LA RECOPILACION SISTEMATICA DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS, RESOLUCIONES Y DIRECTIVAS

= FORMULAR LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA A SEGUIR EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO, LEGAL O

ADMINISTRATIVO.==============s==s======s===s==-====-==S=====Z===s=========s=s====2=:
2. FORMULAR EL PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL========================z==z=z===
3. ASESORAR AL RECTOR Y ORGANOS DE GOBIERNO, EN LOS ASUNTOS DE INDOLE INSTITUCIONAL, QUE TENGAN

IMPLICANCIA CON LAS NORMAS JURIDICAS VIGENTES.==============================s=z=z=s====z=2
4. ABSOLVER LAS CONSULTAS FORMULADAS POR LAS DIVERSAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD EN

ASUNTOSLEGALES = smem s o m e s s i i s e e e S e e e St s o S e T S R T

5. FORMULAR LOS DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL QUE SE LEENCOMIENDEN ======================
6. ASUMIR LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA UNIVERSIDAD, AL AMPARO DE LA LEGISLACION VIGENTE, EN ACCIONES

QUE FUEREN PROMOVIDAS EN CONTRA DE ELLA O QUE HUBIEREN QUE PROMOVERSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES.= =
7. EMITIR DICTAMENES PARA LA EXPEDICION DE RESOLUCIONES, CUANDO SE LESOUICITE ==================
8. SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR LAS DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS CON LA UNIVERSIDAD = ============
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9. EMITIR INFORME LEGAL SOBRE EXPEDIENTES CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVOS QUE SE ELEVEN A LAS INSTANCIAS
PERT|NENTES,::::::::=:::::=::====:_—.::::-_-=::::::::==::::::===.—.::::::::::==

ARTICULO 47.- LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL ESTA A CARGO DE UN ABOGADO COLEGIADO CONTRATADO PARA EL
EFECTO. ES DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO A PROPUESTA DEL RECTOR, DE QUIEN DEPENDE DIRECTAMENTE.= =

CAPITULOlll======s===c=======2=zZ==-=-=-=-=-===Z===-=-=-c==c=======z==z==cc=zc==zc=====

ARTICULO 49.- LAS ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO SON LAS SIGUIENTES:========s====z=======
1, EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE FORMACION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LO QUE
DISPONGA LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS CON LA ASESORIA DEL RECTOR Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.= = = =
2: SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS MISMAS Y
SU CONCORDANCIA CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.= ===========
3. GESTIONA EL PROCESO DE AUTO EVALUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD, EN COORDINACION CON LA
FACULTADES. EN TAL SENTIDO, ES EL RESPONSABLE DE DIRIGIR Y MANTENER LAS ACREDITACIONES NACIONALES Y
EXTRANJERAS QUE LA UNIVERSIDAD REQUIERE CONTAR PARA EL BUEN POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO
ACADEMICO.= LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EL CONSEJO DIRECTIVO POR ENCARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS LE ENCARGUE.

ARTICULO 50.- PARA SER ELEGIDO VICERRECTOR ACADEMICO SE DEBEN REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS DEL CARGO DE
RECTOR, CONFORME LO DISPUESTO POR LA LEY 30220, ========zz=z=z=================zzzzz===z=
EXCEPCIONALMENTE, PODRA SER NOMBRADO COMO VICERRECTOR ACADEMICO, UN PROFESIONAL DE RECONOCIDO
PRESTIGIO QUE HAYA ALCANZADO EL CARGO MAS ALTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y QUE NO NECESARIAMENTE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA LEY UNIVERSITARIA LEY 30220.============z===========
ARTICULO 51.- DEPENDEN DEL VICERRECTOR ACADEMICO LAS SIGUIENTES OFICINAS:============z=========
1 OFICINA DE ADMISION Y REGISTRO ACADEMICO, ES UN ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISION A LA UNIVERSIDAD, LA MISMA QUE ESTA A CARGO DE UN
PROFESIONAL CON TITULO PROFESIONAL, DESIGNADO Y APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. DE ESTA OFICINA PUEDE
DEPENDER UNA UNIDAD DE REGISTROS ACADEMICOS, CUYA FUNCION ES ADMINISTRAR LOS REGISTROS ACADEMICOS
RELATIVOS A LOS PROCESOS DE ADMISION, MATRICULA, AGREGADOS Y RETIROS, CONVALIDACIONES, CICLOS
INCOMPLETOS, EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES, PROMEDIOS PONDERADOS SEMESTRALES Y ACUMULADOS ¥ OTROS
DE INDOLE ACADEMICA. TIENE COMPETENCIA PARA EXPEDIR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, HISTORIAL ACADEMICO Y
CARNES UNIVERSITARIOS.============cc-=z=ss==sss========zz====z====zsz=cz=s=s=s====
2. OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL, LA OFICINA PODRA CONTAR CON UN ORGANO DE
APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO, RESPONSABLE DE ORGANIZAR ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULT#RALES,
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS, QUE CONDUCEN A UNA CERTIFICACION, AS{ COMO ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL =
LA OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL, TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES;=========—====
1. PROPONER AL VICERRECTOR ACADEMICO EL PLAN OPERATIVO DE LA OFICINA DE EXTENSION CULTJRAL Y
PROYECCION SOCIAL PARA SU APROBACION.=======s=====c=czczs==cc=cc—ifmo==s=mc-cczz2.-
2. DIRIGIR, ORGANIZAR Y EJECUTAR LA POLITICA CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD == === = = =
3. PLANIFICAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DE PROYECCION SOCIAL EN COORDI ACION
CON LAS FACULTADES, ANTES DEL INICIO DE CADA ANO ACADEMICO E INFORMAR SEMESTRALMENTE AL VICERy ECTOR



ACADENHCO,:::::::::::::::::::=:::=:::::::::::::::=:::::::::::::::::::::::
4. PROMOCIONARY DIFUNDIR EL LEGADO CULTURAL Y AFIRMAR LOS VALORES LOCALES, REGIONALES Y NACIONALES.= =
5. DIFUNDIR Y PROYECTAR LAS ACCIONES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD HACIA LA COMUNIDAD PARA IMPULSAR EL

DESARROLLO INTEGRAL Y RESOLVER LA PROBLEMATICA REGIONALY NACIONAL========================
6. REALIZAR ACTIVIDADES DE EXTENSION EDUCATIVA; AS| COMO PROMOVER LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS

VALORES CULTURALES Y ARTISTICOS DE LAREGION.======================s==========S========
7. COORDINAR ACCIONES DE CARACTER CULTURAL CON LAS DEMAS INSTITUCIONES DE SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.= =
8. ORGANIZAR ENCUENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS A FIN DE PROPICIAR EL INTERCAMBIO Y VIABILIZAR LA
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN EL DESARROLLO DE LA CULTURA REGIONALY NACIONAL==============
9. DIFUNDIR OBRAS DE CALIDAD ARTISTICA EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA CULTURA==================
10. PRESENTAR ESPECTACULOS DE IMPORTANCIA CULTURAL Y ARTISTICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SU
|DENTIDADCULTURAL = s mimmre s s s i m i s i s s i o i o s i
11. ORGANIZAR CURSOS, CICLOS DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONGRESOS, PANELES, DEBATES, MESAS
REDONDAS, ETC. COMO MEDIO DE DIFUSION DE LA CIENCIAY LATECNOLOGIA===============s=========
12. APOYAR LA DEFENSA DEL PATRIMONIO HISTORICO MONUMENTAL, CULTURAL Y ARTISTICO DE LAREGION = ======
13. MANTENER RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES SIMILARES = ===============
14. OTRAS QUE LE ASIGNE EL VICERRECTOR ACADEMICO.=========z=s===s==s=s===sszs=zs=ss=ssz====
3. OFICINA DE VIDA UNIVERSITARIA, ES UN ORGANO DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO RESPONSABLE
DE OFRECER A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECIALES DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO COMO SALUD, DEPORTES Y RECREACION, ACTIVIDADES DE TUTORIA ACADEMICA Y ORIENTACION
PSICOLOGICA A LOS ESTUDIANTES, AS/ COMO DE INFORMACION OCUPACIONAL. TIENE A SU CARGO, ADEMAS, EL SISTEMA

n UNIDAD DE ASISTEMNCIA SOCIAL, ENCARGADA DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL AL
ESTUDIANTE, SE OCUPA DEL PROCESO DE CATEGORIZACION DE LOS ESTUDIANTES, PARA LAS ESCALAS DE PENSIONES Y
BECAS. ESTARA A CARGO DE UN PROFESIONAL EN ASISTENCIASOCIAL=========s====================
= UNIDAD DE SALUD, ENCARGADA DE LA SALUD INTEGRAL Y DE LA ORIENTACION PSICOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES. =
o UNIDAD DE ARTE ¥ DEPORTES, ENCARGADA DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, A
FIN DE DESARROLLAR Y PRESERVAR LA CULTURA EN LOSESTUDIANTES.=============================
LA OFICINA DE VIDA UNIVERSITARIA ESTA A CARGO DE UN PROFESIONAL IDONEO, CUENTA CON UN COMITE DE

COORDINACION PRESIDIDO POR EL DIRECTOR E INTEGRADO POR UN DOCENTE DE CADA FACULTAD Y TRES (3}

3 I8 ORGANIZAR, DESARROLLAR, DIRIGIR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, A FIN DE CONTRIBUIR EN SU FORMACION INTEGRAL, MANTENIENDO PREOCUPACION PERMANENTE POR
EL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y MORAL, LA MISMA QUE IMPULSAN LA INTEGRACION ENTRE LOS ESTUDIANTES ======

2. PROMOVER POLITICAS PUBLICAS DE LUCHA CONTRA EL CANCER MEDIANTE SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS
CORRESPONDIENTES.==================SSS==S=======S============S===SS=S2==2=23
3 REALIZAR UN CHEQUEO MEDICO ANUAL ATODOS LOS ESTUDIANTES == ===========z====z=z==z=z====

4. ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DEL AREA CON LOS RECURSOS ECONGMICOS Y MATERIALES

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS = ===============3====2=5=====3T=====%
b OFRECE A LOS ESTUDIANTES ASESORIA APROPIADA Y PSICOPEDAGOGICA, SERVICIO DE SALUD, ACTIVIDADES
ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, PARA ALCANZAR UN MEJOR DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL=======
6. PROPONER AL CONCEJO DIRECTIVO ESTABLECER BECAS TOTALES O PARCIALES QUE CUBRAN LOS DERECHOS DE
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ENSENANZA, SOBRE LA BASE DE CRITERIOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO, DEPORTIVO Y SITUACION ECONOMICA.= = = =
7. REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIO-ECONOMICAS DE LOS HOGARES DE LOS ESTUDIANTES PARA SER
CONSIDERADOS EN LAS BECAS DE ESTUDIO O ESTABLECIMIENTO DE UNA ESCALA DE PENSIONES DE ENSENANZA

DIFERENCIADOS.=========
8.

9. ORGANIZA LAS OLIMPIADAS UNIVERSITARIAS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.= === =====

10. OTRAS QUE LE DESIGNE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, O EL CONSEJO DIRECTIVO.========z==========
4. OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL Y CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION. PROPORCIONA LOS
SERVICIOS DE CONSULTA, LECTURA E INFORMACION BIBLIOGRAFICA FiSICA Y DIGITAL. ASf MISMO SERA RESPONSABLE DE

ARTICULO 52.- SON ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO: LAS FACULTADES Y LA ESCUELA DE

POSGRADO_::::::::::===::::::::==::::==:::===::::==::::====::::========:

DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES==========
ARTICULO 53.- EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES ES DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO A DEDICACION

EXCLUSIVA. REEMPLAZA AL RECTOR EN CASO DE AUSENCIA O VACANCIA, CUANDO NO ESTE DISPONIBLE EL VICERRECTOR

ACADEMICO=======s===========

EJECUTAR LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LO QUE DISPONGA LA

L.
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS CON LA ASESORIA DEL RECTOR Y DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS

2.
MISMAS Y SU CONCORDANCIA CON LA MISION Y METAS ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.

3. PROPONER LA PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION A NIVEL
NACIONAL O INTERNACIONAL, EN DONDE SE CUENTE CON FORTALEZAS INSTITUCIONALES, O EN DONDE SE DESEA

FORTALECER ACADENICAMENTE, S 8= 2 s sasaunsst oo nmemanosne s bbeas coba c e by s e

4, PROPONER LA CREACION DE CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION O DIRECCIONES ESPECIALIZADAS EN

SECTORES CLAVES DE LA ECONOMIA, CON EL APOYO DEL CONSEJO UNIVERSITARIQ,============c=c=c:====

5. ES EL RESPONSABLE DE GESTIONAR LA CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE.FORMULAR ¥

VIABILIZAR LA POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION DE DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD ======

6. GESTIONA EL PROCESO DE AUTO EVALUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD, EN COORDINACION CON LA

FACULTADES. EN ESE SENTIDO, ES EL RESPONSABLE DE LOS PROCESOS DE CALIDAD TOTAL DE LA UNIVERSIDAD === =

7 FORMULAR EL PLAN DE INVESTIGACION, EN COORDINACION CON LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA

UNIVERSIDAD PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO UNIVERSITARIQ.================s=scccccs====

3. ESTABLECER LAS LINEAS DE INVESTIGACION PRIORITARIAS DE LA UNIVERSIDAD, PRIORIZANDO LAS

INVESTIGACIONES ORIENTADAS A RESOLVER LA PROBLEMATICA A NIVEL LOCAL, REGIONAL E INTERNACIONAL.
FORMULAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y PRESENTARLO AL CONSEJO DIRECTIVD PARA

= ale e

S.

SUAPROBACION.===========
10. ASESORAR, PARTICIPAR Y EJECUTAR DIRECTAMENTE O POR ENCARGO O DELEGACION DEL RECTOR, LOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR LA UNIVERSIDAD, SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES PUBLCAS O



12, LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE EL CONSEJO DIRECTIVO POR ENCARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE

ASOCIADOS LE ENCARGUE.=================sc-c=-=-z====-=-==c==zs======scs============
ARTICULO 55.- PARA SER ELEGIDO VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES SE DEBEN REUNIR LOS MISMOS REQUISITOS DEL

CARGO DE RECTOR, CONFORME LO DISPUESTO POR LA LEY 30220, ===========c=z===========s=======
EXCEPCIONALMENTE, PODRA SER NOMBRADO COMO VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES, UN PROFESIONAL DE

RECONOCIDO PRESTIGIO QUE HAYA ALCANZADO EL CARGO MAS ALTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y QUE NO
NECESARIAMENTE CUMPLA CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA LEY UNIVERSITARIA LEY 30220.=============

ARTICULO 56.- SONAREAS FUNCIONALES QUE SUPERVISA EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES LAS SIGUIENTES:=====
1. LA FUNCION DE PUBLICACIONES; ES FUNCION DE PROMOVER, REVISAR Y PUBLICAR LAS INVESTIGACIONES,
PAPERS Y DOCUMENTOS DE ESTUDIO REALIZADOS POR ALUMNOS Y DOCENTES, DE TODAS LAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD

Y SU CORRESPONDIENTE PUBLICACION, ================z==s========s=========z=z===z=z==z====
ASIMISMO, ES TAMBIEN LA ENCARGADA DE LA EDICION DE LIBROS, REVISTAS, PERIODICO UNIVERSITARIO Y OTRAS

IMPRESIONES.==============z=z==z==z===z=s============c==z=======s==tc=z=c=======
2. DIRECCIONES ESPECIALIZADAS, CENTROS E INSTITUTOS DE lNVEST]GACIéN, SON LAS UNIDADES QUE SE

CONFORMAN PARA ATENDER LA DEMANDA ESPECIALIZADA DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, EN TEMAS DE FORMACION
Y ENTRENAMIENTO EJECUTIVO. ALIMENTAN A LA UNIDAD ACADEMICA CON INVESTIGACIONES Y CASUISTICA

ESPECIALIZADA========zz=z=z===========z=========z======c=z=s==========sz==z=z==z===

CAPITULOV==========s==s============-=-==S=-=S=======-=-=c-=z==s=Z==Z==S=S==Z======s====

DEL GERENTE GENERAL DE LA UMIVERSIDAD==========z=====-=c=-=z===z===c=s===c=s=====z========

ARTICULO 57.- EL GERENTE GENERAL ES DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL A DEDICACION EXCLUSIVA= === ===

ARTICULO 58.- LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL SON LAS SIGUIENTES;===========
1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA UNIVERSIDAD ANTE PERSONAS E INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS; Y EN

GENERAL ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES Y FRENTE ATERCERQS. s ========z======z====z=zc==s==s====
2 RESPONSABLE DE EJECUTAR Y CUMPLIR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LO QUE

DISPONGA LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADQS.=================zz=z==s==================
3 ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL, EN COORDINACION CON EL RECTOR Y EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y
PRESENTARLO AL CONSEIO DIRECTIVO PARA SU REVISION Y POSTERIOR APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL= == =

4. ES EL RESPONSABLE DE LA EJECUCION CORRECTA DEL GASTO, DE TODAS LAS INVERSIONES Y DE LOS PROYECTOS

DE CRECIMIENTO PATRIMONIAL DE LA UNIVERSIDAD.====================s==================
5. SUPERVISAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD, A EFECTOS DE APOYAR EL

CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO ANUAL=====================zzz=z==s==============z====
6. RESPONSABLE DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSQS HUMANOS, MATERIALES Y

TECNOLOGICOS QUE GARANTICEN SERVICIOS DE CALIDAD, EQUIDAD Y PERTINENCIA====================z==
. RESPONSABLE DE PRODUCIR LOS PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS, VELANDO POR
GARANTIZAR LOS FLUJOS MONETARIOS Y DE INFORMACION NECESARIOS PARA GARANTIZAR UN ADECUADO

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.============================z==z=z=z=z=============
8. RESPONSABLE DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LA UNIVERSIDAD QUE

GARANT[CEN UN POS'CIGNAMJENTO ADECUADO EN EL MERCADO SRS SSESEE=ESE=S=SSoSSoSoSSSSSSsSs=ZD=====25
9. RESPONSABLE DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y ACTIVOS, RESPONSABLE DE SU ADECUADA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO Y DE PROPONER EL CRECIMIENTO PATRIMONIAL CON CALIDAD, AL CONSEIO

DIRECTIVD, =============s==-=-=-=-=-==-=-==--=Z=c=ScSSECSSS=S====S=S=c=S=S=S=z==z=o========zz==
10. SUSCRIBIR Y FIRMAR LA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA EPISTOLAR, TELEGRAFICA Y DE CUALQUIER

OTRO MEDIO ELECTRONlCO,:==::z::==::::::_:=:: _________________________________



11. CELEBRAR Y EJECUTAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS DE ADMINISTRACION ECONOMICA, FINANCIERA Y
CONTABLE DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO DIRECTIVO, CUANDO CORRESPONDA, Y EN FUNCION AL MEJOR PROCEDER DE LA UNIVERSIDAD.= = =
ARTICULO 59.- EL GERENTE GENERAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES, PODERES Y CAPACIDAD DE REPRESENTACION
QUE LE CONFIERE LA LEY, CON SU SOLA FIRMA Y SIN NECESIDADES DE AUTORIZACION PREVIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
NI DE ESCRITURA PUBLICA O ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, PODRA EJERCER LAS SIGUIENTES FACULTADES:= = = = = =

ADMINISTRATIVAMENTE ===============z-=-c-=s=s=s=-=c-=--ccssc=c=ccc-ccssmccsms=s===
DIRIGIR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO SUSCRIBIRTODOS LOS CONTRATOS PROPIOS

DEL OBJETO SOCIAL, CON FIRMA MANCOMUNADA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y/O CON AUTORIZACION
PREVIA DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LOS CASOS PARTICULARES ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE ESTATUTO. REPRESENTAR
A LA UNIVERSIDAD ANTE CUALQUIER AUTORIDAD POLITICA, JUDICIAL, TRIBUTARIA DE ADUANAS, MUNICIPAL MILITAR O
RELIGIOSA, PRESENTAR ANTE ELLAS PETICIONES, DENUNCIAS, SOLICITUDES O CUALQUIER OTRO RECURSO PARA INICIAR,
TRAMITAR, PROSEGUIR O DESISTIRSE, CONCILIAR O CONCLUIR CUALQUIER TIPO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
SEA ESTA UNILATERAL O TRILATERAL, SIN LIMITACION ALGUNA, INTERPONER CUALQUIER RECURSO DE IMPUGNACION
PREVISTOS POR LEY CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE SE DERIVEN DE ELLOS, GOZANDO DE LA MAS AMPLIA
REPRESENTACION , CONFORME LO DISPUESTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL LEY 27444 .= =
ORDENAR PAGOS Y COBROS, EMITIR FACTURAS, RECIBOS Y COMPROBANTES DE PAGO, DAR CANCELACIONES; OBLIGAR A
LA ASOCIACION EN CUALQUIER TIPO DE CONTRATO, INTERVENIR EN CONCURSOS, LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
FORMULANDO PROPUESTAS, OFERTAS, SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE SE DERIVEN DE ELLAS ¥ CUMPLIR CUALQUIER

ACTOQUESEDER|VEDEELLOS_:;:::===_—.::==::::::::::=::::==:::===::::===:::=:===

ENDOSAR, PROTESTAR, COBRAR Y DAR EN GARANTIA CHEQUES Y CUALQUIER OTRA ORDEN DE PAGO.======z=z=====
NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR CONCLUIDOS LOS CONTRATOS

SIGUIENTES:=============zc======ss===Scz===css===c====z=s=s=2scccsccccss====
1 TRABAJO A PLAZO DETERMINADO E INDETERMINADO.======s====z=z====ss=z===zssz=====
7 SUMINISTROSY EQUIPOS.===================c=2=2s===s=s==zz=s==s=s=z:ssszcccz==
3 ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. s =======zz==s=sszc=sccscccccscz===
a, PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL, CON INCLUSION DE LOCACION DE SERVICIOS, CONTRATO DE OBRA,

MANDATO, DEPOSITO ¥ SECUESTRO = s = s Samsocsas oo seanntens o ammde s et e e S e D

1. SUSCRIBIR TODO TIPO DE MINUTAS, ESCRITURAS PUBLICAS ¥ CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO NOTARIAL,
INCLUYENDO LOS NECESARIOS PARA LA CONSTITUCION Y EL LEVANTAMIENTO DE HIPOTECAS Y CUALQUIER OTRQO ACTO

2, CONCEDER CREDITOS EXIGIENDO LAS GARANTIAS DEL CASO, INCLUSIVE LAS DE PRENDA E HIPOTECA, PUDIENDO
CONSTITUIRSE EN DEPOSITARIO Y EXIGIR EL REMATE DE LAS GARANTIAS; DISPONER LA EJECUCION DE TODOS LOS
GASTOS, EROGACIONES Y PAGOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL========2s=zs22c ====
3, CONSTITUIR PRIMERAS Y PREFERENCIALES HIPOTECAS Y PRENDAS SOBRE BIENES DE PROPIEDAD DE LA
ASOCIACION PARA GARANTIZAR CREDITOS Y/U OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION Y/O DE TERCEROS, SIN LIMITACION
ALGUNA, PUDIENDO SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Y/O PRIVADOS NECESARIOS PARA CONSEG UIR LA
CONSTITUCION Y/O LIBERACION DE DICHAS GARANTIAS === 2= cscsottans oo eancos Sl
PODER ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUNAT Y EL SERVICIO DE ADMINISTR ACION

_______________________________ T ===

TRIBUTARIASAT===============c=c=--=s=====szszcc-c-=s==-s=zz=zz=z=s=c-ccczzzs=x
PODRA REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD, ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUNAT O AL

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT O CUALQUIER AUTORIDAD Y ORGANISMO DE LA ADMINISTy ACION



TRIBUTARIA A NIVEL NACIONAL, REGIONAL O DE LOS GOBIERNOS LOCALES, GOZANDO DE LA MAS AMPLIA

REPRESENTACION, CONFORME LO DISPUESTO EN LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL LEY 27444.= = =
PODER ANTE LA INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DE LA PROPIEDAD

INTELECTUAL - INDECOPl.================S==S==S=S=S=SSSSS=SZS==S=SS==SSS=S=S==SSSS=55=F
ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALMENTE EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL -
INDECOP], EN TODAS SUS COMISIONES, SECRETARIAS TECNICAS, OFICINAS, DIRECCIONES O SIMILARES, O ANTE

CUALQUIER AUTORIDAD COMPETENTE.==========z=z==============================2======
ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO DE REESTRUCTURACION

EMPRESARIAL, CON LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE SCLICITAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE LA DECLARATORIA DE
INSOLVENCIA DEL DEUDOR DE LA INSTITUCION; CONFORMAR LA JUNTA DE ACREEDORES, CELEBRAR EL CONVENIO DE
LIQUIDACION EXTRAJUDICIAL DE LOS BIENES DE LA EMPRESA DEUDORA, SOLICITAR LA DECLARATORIA DE QUIEBRA
JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O EXTRAJUDICIALMENTE; ADEMAS DE CONTAR CON TODAS LAS FACULTADES DE GESTION Y
REPRESENTACION CONTENIDAS EN LA LEY N° 27809 — LEY GENERAL DEL SISTEMA CONCURSAL O DISPOSICIONES QUE LA

1 ABRIR O CERRAR CUENTAS CORRIENTES, DE AHORRO, A PLAZO FIJO, DE GARANTIA, IMPONER FONDOS A PLAZO
FIJO EN CERTIFICADOS, BONOS O DE CUALQUIER OTRO TIPO, ANTE CUALQUIER ENTIDAD BANCARIA, FINANCIERA, DE

SEGUROSOSIMILAR=========z======s=s==sss=================s==SSSSSS===========
2. DESCONTAR, PROTESTAR Y COBRAR LETRAS HIPOTECARIAS, PAGARES, VALES Y EN GENERAL CUALQUIER

DOCUMENTACION CREDITICIA=====s==============z=z===============S=============3==
3. SOLICITAR CARTAS DE CREDITOS EN CUENTA CORRIENTE, AVANCE O SOBREGIROS Y CREDITOS

DOCUMENTARIOS == =======S=-=====S==SRS=--=-===S=S===SSS=S===S=SS=========S========
4. EFECTUAR TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON ALMACENES GENERALES DE DEPGSITO O DEPOSITOS
ADUANEROS AUTORIZADOS, PUDIENDO SUSCRIBIR, ENDOSAR , OPERAR, DESCONTAR Y COBRAR CERTIFICADOS DE

DEPOSITO, WARRANTS Y DEMAS DOCUMENTOS ANALOGOS.============z=z=z=zz===s==============%
5. REPRESENTAR A LA UNIVERSIDAD EN LAS IMPORTACIONES ¥ EXPORTACIONES ESPECIALMENTE EN LA COMPRA

DE BIENES LIBERADOS, Y OTROS. SE LE OTORGA TAMBIEN PODER BANCARIO ESPECIALMENTE EN WARRANTS DE

IMPORTACION.=============z================S=========5====================%
6. RETIRAR FONDOS EN TODO TIPO DE INSTITUCIONES CON LAS SEGURIDADES DEL CASO.=============z==
7. INGRESAR FONDOS A TODA CLASE DE INSTITUCIONES FINANCIERAS CON LAS SEGURIDADES DEL CASO======
8. DESCONTAR, PROTESTAR Y CURSAR LETRAS DE CAMBIO, LETRAS HIPOTECARIAS, PAGARES, VALES Y EN GENERAL
CUALQUIER DOCUMENTACION CREDITICIA.=======================z==z=============s======
9. CONTROLAR POLIZAS DE SEGUROS Y ENDOSARLAS =======s=============z==========3=====
10. GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, AVALAR Y DAR EN GARANTIA, LETRAS HIPOTECARIAS, PAGARES, VALES Y DE MODO

GENERAL CUALQUIER DOCUMENTACION CREDITICIA=====================================5==
11, SUSCRIBIR TODO TIPO CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO, LEASING LEASBACK O SIMILARES.

SUSCRIBIR CONTRATOS DE FIDUCIA O COMISIONES DE CONFIANZA===================SS=====3=====

LABCRALMENTE=======s=2======S=SC=SSSZCR=2=S=S=SS=S=S=SSS=SSTSS=I==8====S=S=S=sS====22
PODRA CONTRATAR, NOMBRAR, REMOVER O DESPEDIR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD, AS[ COMO

SUSCRIBIR LOS CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO FIJO O INDETERMINADO DE LOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD, RESPETANDO LAS FORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL REGIMEN JURIDICO LABORAL DE LA



ACTIVIDAD PRIVADA, LOS REGLAMENTOS APROBADOS DE LA UNIVERSIDAD Y EL PRESENTE ESTATUTO. EJERCERA LA
REPRESENTACION GENERAL Y ESPECIAL DEL EMPLEADOR ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, LABORALES Y
EN MATERIA PROCESAL DE TRABAJO CONTARA CON PODER GENERAL Y ESPECIAL PARA: APERSONARSE A CUALQUIER
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, JUDICIAL , INICIADO O POR INICIARSE CON LAS FACULTADES DE CONTESTAR,
IMPUGNAR, ALLANARSE, DESISTIRSE, TRANSIGIR, EN JUICIO O FUERA DE EL, DIFERIR EN CONTRARIO, CONCILIAR, EN
PROCESO DE CONCILIACION EXTRA JUDICIAL O DE ARBITRAIE, CON LA AMPLITUD Y CAPACIDAD DETERMINADA EN LAS

LEYES LABORALES.===================cc=zc=s=s==szccz=zccoss=sccoccsmscccccomoccos

PODER PARA PLEITOS* =====s==szs=====scczsscssscczcossccomsscossosmsssccsssscccs
EJERCIENDO SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION PODRA ANTE LOS JUZGADOS, TRIBUNALES Y

DEPENDENCIAS DEL PODER JUDICIAL DEL PERU O DEL EXTRANJERO, APERSONARSE EN JUICIO INICIADO O POR INICIARSE,
INTERPONIENDO DEMANDAS, DENUNCIAS, PETICIONES O CUALQUIER OTRO TIPO DE RECURSOS, PUDIENDQ DESISTIRSE DE
LA ACCION O DE LA PRETENSION, DIFERIR EN CONTRARIO, SOMETER A ARBITRAJE LA LITIS O PARTE DE ELLA, CONCILIAR,
TRANSIGIR, PRESTAR DECLARACION DE PARTE, CONVENIR CON LA DEMANDA, INTERPONER CUALQUIER RECURSO
IMPUGNATORIO O DESISTIRSE DEL PRESENTADO, SIN LIMITACION ALGUNA, PUDIENDO DELEGAR EL PRESENTE PODER EN
TODO O EN PARTE, SEA POR ACTA O ESCRITURA PUBLICA A CUALQUIER PERSONA Y REASUMIRLO CUANDO ESTIME

REPRESENTACION ARBITRAL===========ssscosc-c=scczzszssesccsssccsscccssscsmcns
SELE FACULTA A SOMETER A ARBITRAJE, SEA DE DERECHO O DE CONCIENCIA, LAS CONTROVERSIAS EN QUE PUEDA VERSE

INVOLUCRADA LA UNIVERSIDAD, SUSCRIBIENDO EL CORRESPONDIENTE CONVENIO ARBITRAL; ASI COMO TAMBIEN
RENUNCIAR AL ARBITRAJE, DESIGNAR AL ARBITRO O ARBITROS O INSTITUCION QUE HARA LAS FUNCIONES DE TRIBUNAL,
PRESENTAR EL FORMULARIO DE SUMISION CORRESPONDIENTE Y PACTAR LAS REGLAS A LAS QUE SE SOMETERA EL
PROCESO CORRESPONDIENTE Y DISPONER LA APLICACION DEL REGLAMENTO QUE TENGA ESTABLECIDO LA INSTITUCION
ORGANIZADORA, SI FUERA EL CASO; PRESENTAR ANTE EL ARBITRO LA POSICION DE LA ASOCIACION , OFRECIENDO LAS
PRUEBAS PERTINENTES, CONTESTAR ALEGACIONES, CONCILIAR, TRANSIGIR O PEDIR LA SUSPENSION » DESISTIRSE DEL
PROCESO ARBITRAL; SOLICITAR LA CORRECCION O INTEGRACION, ACLARACION DEL LAUDO ARBITRAL; Y, PRESENTAR O
DESISTIRSE DE CUALQUIERA DE LOS RECURSQOS IMPUGNATORIOS PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE ARBITRAJE CONTRA

LOSLAUDOS======s==========z=========cc==sssas=zccz=ccasssssssssscsimsmc=
ASIMISMO, SE DISPONE QUE CUENTE CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA DELEGAR, REASUMIR Y REVOCAR, CUANDO
LO ESTIME PERTINENTE, LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS, CONTRACTUALES, LABORALES, DE REPRESENTACION,
BANCARIAS Y FINANCIERAS DESCRITAS EN EL PRESENTE PODER.=======cz===szscscccccsmocscemcnx
EL PRESENTE PODER SE ENTIENDE AMPLIO Y SUFICIENTE, Y CUANTO NO ESTE EXPRESAMENTE SERALADO EN EL, SE
PRESUME SIEMPRE QUE SEA NECESARIO PARA CUMPLIR CON LA REPRESENTACION QUE DE SUYO POSEE COMO G ERENTE
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD Y POR TANTO SU REPRESENTANTE LEGAL, CON LA SOLA LIMITACION DE LAS FACULTADES Y
FUNCIONES DE REPRESENTACION ACADEMICA QUE POSEE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LAS QUE ESTAN
DETERMINADAS POR EL PRESENTE ESTATUTO PARA OTRAS AUTORIDADES Y LAS LEYES UNIVERSITARIAS VIGENTES .. TODO
LO ANTERIOR CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO DIRECTIVO.==========zzz===zz=s=sscccccsc ==z
ARTICULO 60.- ES RESPONSABLE TAMBIEN EN LOS ASPECTOS CONTABLES:== = === = == = ==

1. LA ASISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, LOS LIBROS QUE LA LEY o RDENA
LLEVAR A LA UNIVERSIDAD Y LOS DEMAS LIBROS QUE EXIGEN EL SISTEMA UNIVERSITARIO PERUANO.= == c == =2 ===
2. EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA PARA PR OVEER
UNA SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE LOS ACTIVOS DE LA ASOCIACION ESTEN PROTEGIDOS CONTRA UsO NO
AUTORIZADO Y QUE TODAS LAS OPERACIONES SON EFECTUADAS DE ACUERDO A AUTORIZACIONES ESTABLECIDA; Y SON



REG|STRADASAPROP]ADAMENTE=:=::==:=::: m—D === ===Z=SZDS=SS==S=E==S=S=S==E==S=S=S=====
3. LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE AL CONSEJO DIRECTIVO Y LA ASAMBLEA GENERAL====

4. LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES, A NOMBRE DE LAASOCIACION.======================
5. LA VERACIDAD DE LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES QUE EXPIDAN RESPECTO DEL CONTENIDO DE LOS LIBROS Y

REGISTROS DE LAUNIVERSIDAD.============s==========SS========S===s=s===ss=ss=5==55°°7
6. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, EL ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS VIGENTES DE LA UNIVERSIDAD Y LOS ACUERDOS DE
LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEIO DIRECTIVO.================S==S===S=ZSS=S===SSSSSS23555%
ARTICULO 61.- PARA SER ELEGIDO GERENTE GENERAL SE REQUIERE CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES, CON TITULO
DE MAESTRIA PREFERENTEMENTE EN ADMINISTRACION Y EXPERIENCIA EN LA GESTION DE LA EDUCACION.=========
ARTICULO 62.- LAS SUBGERENCIAS, DIRECCIONES, OFICINAS QUE SON NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES L DEL GERENTE GENERAL SON APROBADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, A PROPUESTA DE ESTE. ASIMISMO
LAS JEFATURAS, SUBGERENCIAS, DIRECCIONES, QUE SE APRUEBEN, SUS RESPONSABLES SON CARGOS DE CONFIANZA

NOMBRADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, A PROPUESTA DEL GERENTE GENERAL, Y PUEDEN SER REMOVIDOS EN
CUALQUIER MOMENTO POR LA ASAMBLEA GENERALi================s==s=====s=====S==s=s===3=3=
CAPITULOVI====================================s==SSSS==s332ss=ss3=3s3===
DE LOS COMITES CONSULTIVOS============z=z=====s=====s========s=ssss==ss====s=====3=
ARTICULO 63.- LOS COMITES CONSULTIVOS, INTERNOS O EXTERNOS, SON INSTANCIAS DE ASESORIA CREADAS POR EL
RECTOR, EN APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO, PARA EL BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD = == ==========

CADA FACULTAD DEBERA CONTAR CON UN COMITE CONSULTIVO, EL CUAL ESTARA CONFORMADO POR RENOMBRADOS
PROFESIONALES DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, QUE APORTEN CON CASUISTICA, MEJORA DE PROCESOS, TEMAS DE

ACTUALIZACION, CONTACTOS EMPRESARIALES, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Y ACADEMICA=========

CAPITULOV===s==z=c=s========SSSR=CSSSSs2SCSS=ESSSSS==SSSIRSSSSSSsSS=S277

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO============SSSS=S==S=SSSSSS=S==3SSS5S3S5==SS
ARTICULD 64: LA UNIVERSIDAD PUEDE OFRECER ESTUDIOS DE POSGRADO. SU CREACION ES ACORDADA POR EL CONSEJO

DIRECTIVO s 2=csoSgsssssnss oSS SSnS SS RS SS SR SIS SSRSSSSSSSRERSsas=S == === S
LA ESCUELA DE POSGRADO ORGANIZA LOS ESTUDIOS QUE CONDUCEN A LA OBTENCION DE TITULOS DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION Y A LOS GRADOS DE MAESTRIA Y DOCTOR, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 38 DE LA LEY NO.

3000 ==c=m==mssSsSmSSsssasSESSSSSESSSSSSSSSSSSSsSSsS=SSSSSsssssssSSSSSs
ARTiCULO65.-LA'ESCUELADEPOSGRADOESTAINTEGRADAPDR:================================
1 UN DIRECTOR DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO = ===================S=S=======
2. LOS JEFES DE LAS SECCIONES DE POST GRADO DE LAS FACULTADES, DESIGNADOS PORELRECTOR=====
PARA SER DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO SE REQUIERE:=========S========SSS=SSSS===5=53=
1. SER DOCENTE UNIVERSITARIO CON MAS DE DIEZ ANOS DE EXPERIENCIA===================
2 TENER EL GRADO ACADEMICO DEDOCTOR=================SS=SSS==S=SSSSSS=SSS5S
TITULO IV=====zz==========ss=====S=s=s=z==============25333====92°3335°°°°%
DEL REGIMEN ACADEMICO======c====z====sS========SSS======5==S32==22335555°3°9°
FACULTADES======z=z==c=z==s=c=-=-c==sS=ss=======3S===2=2=2=2=5=25533==325°S333°5°°2%
CAPITULO|=================S===SSSSSSSSSSsSSSSSSSSSSSSISSSSSssS=SSSSSS35S

DE LAS FACULTADES=========sS=cc-=ssScc-n==SSS=SSSSEISSSSSRmSSSSISSSa88s==S227 0
ARTICULO 66.- LA UNIVERSIDAD ORGANIZA Y ESTABLECE SU REGIMEN ACADEMICO POR FACULTADES, QUE SON LAS

UNIDADES FUNDAMENTALES DE ORGANIZACION Y FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL. ESTAN INTEGRADAS POR
PROFESORES Y ESTUDIANTES. EN ELLAS SE ESTUDIA UNA O MAS CARRERAS, SEGUN LA AFINIDAD DE SUS CONTENIDOS Y
OBJETIVOS, Y DE ACUERDO CON LOS CURRICULOS O PLANES DE ESTUDIOS ELABORADOS POR ELLAS. LAS FACULTADES



ESTAN A CARGO DE UN DECANO DESIGNADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD A PROPUESTA DEL

RECTOR.===========z===z============S=-=S==S:s=Z2==C=——-=—==-——=cao==S======-=========z====

A) FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.===============z=z=z=zz====z==z==z=z==z====z=z====z=z===

B) FACULTAD DE INGENIERIA.===============s====z=z=zzcsz===z===zc=z=z=zz=z=z=z==z=sz======
C) FACULTAD DE DERECHO.===========z========s===========s===s=z====z=s======s======
ARTICULO 68.- EL DECANO DE LA FACULTAD ES EL RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACION DE LA FACULTAD. EL DECANO
ASUME LOS DISENOS DE LOS CURRICULOS Y EL SEGUIMIENTO DE SU DESARROLLO Y EVALUACION, =============

ARTICULO 69.- EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES SE SUSTENTA EN PRINCIPIOS Y OBIETIVOS
FUNDAMENTALMENTE ACADEMICOS; EN ELLA SE DESARROLLAN DISCIPLINAS Y SE OFRECEN CARRERAS PROFESIONALES,
ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION, DE POSGRADO Y POR TITULO, COMPLEMENTACION, PROFESIONALIZACION,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES = ================

ARTICULO 70.- LOS LABORATORIOS Y TALLERES ESTAN BAIO LA DEPENDENCIA DE LAS RESPECTIVAS FACULTADES, SEGUN
SU AFINIDAD; SIN EMBARGO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES ALGUNOS INSTITUTOS, DIRECCIONES,

PROYECTOS O PROGRAMAS ESPECIFICOS PUEDEN TENER SUS PROPIOS LABORATORIOS PERO TODOS ESTARAN AL

SERVICIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA.===========================z===z==z=zz==zzz========
ARTECULO 71.- SON FUNCIONES GENERALES DE LAS FACULTADES================s=z========z==z=====
1. PLANIFICAR, ORGANIZAR, CONDUCIR Y EVALUAR LA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL==============

2. FORMULAR, DESARROLLAR 'Y EVALUAR SU PLAN DE TRABAJO Y EL DISENO CURRICULAR O PLANES DE ESTUDIOS DE

LAS CARRERAS PROFESIONALESQUE OFRECE.===========s=============zzz=z=zz===s======z====
3. PLANIFICAR, EJECUTAR, Y EVALUAR LOS SILABOS DE LAS ASIGNATURAS CONTENIDAS EN LOS PLANES CURRICULARES

DE CADA CARRERA PROFESIONAL, EN BASE A LOS PERFILES RESPECTIVQS.=======s=====z====z=======z=====
4, DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y

PROYECCION SOCIAL EN COORDINACION CON LOS DIVERSOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD.=================
5. APROBAR EL OTORGAMIENTO DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, ¥ PRESENTAR AL CONSEJO

UNIVERSITARIO.======================z====z=z=z=z=z==-======z===c=====z============
ARTICULO 72.- EL GOBIERNO ACADEMICO DE LA FACULTAD CORRESPONDE AL DECANO CON EL SOPORTE DEL CONSEJO DE

FACULTAD, EL CUAL ESTA INTEGRADO POR EL DECANO, QUIEN LO PRESIDE, POR UN REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
Y UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, ESTOS ULTIMOS DESIGNADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO. LOS

ESTUDIANTES DEBERAN PERTENECER AL QUINTO SUPERIOR.========z=z=====c=s====s=z=====s===z====2
ARTICULO 73.- EL DECANO DE FACULTAD ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA FACULTAD A LA CUAL REPRESENTA, DEBE

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY UNIVERSITARIA LEY N° 30220. ES DESIGNADO POR EL CONSEJO

DIRECTIVO0.===============S=-===Z=S=-=S=S=s=S=Z=s===s==S==S==sS======================
EXCEPCIONALMENTE, PODRA SER NOMBRADO DECANO, UN PROFESIONAL DE RECONOCIDO PRESTIGIO QUE HAYA
ALCANZADO EL CARGO MAS ALTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Y QUE NO NECESARIAMENTE CUMPLA CON LOS

REQUISITOS SENALADOS EN LA LEY UNIVERSITARIA=========z==zz==z==z=z====z=s==z==z========

T]TULOV:::=:::==:::::-_'::::::::::::.-:::::::::: ___________________________

DE LOS ESTUDIOS, GRADOS Y TiTULOS==============c=z==z=====z=s=======s=c=s=ssss====== ===

CAPITULO |
DELOSESTUDIOS================s===z===z========z=zzz=-zczs==ss=ssss======2=
ARTICULO 74.- DISENO CURRICULAR. DE ACUERDO A LA LEY UNIVERSITARIA, LA UNIVERSIDAD DETERMINA EL o ISERO
CURRICULAR DE CADA ESPECIALIDAD, EN LOS NIVELES DE ENSENANZA RESPECTIVOS, DE ACUERDO A LAS NECES DADES

REGIONALES Y NACIONALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DELPA[S.============zz=zz=z=z=z===z=z===z==



ARTICULO 75.- LA UNIVERSIDAD ESTABLECE SU REGIMEN DE ESTUDIOS MEDIANTE EL SISTEMA SEMESTRAL
PREFERENTEMENTE, CON CURRICULO FLEXIBLE, SISTEMA DE CREDITOS Y EN FUNCION A OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.= =

ARTICULO 76.-. LA UNIVERSIDAD DESARROLLA PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA BASADOS EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAIE, CON FINES DE OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS O CON FINES EXCLUSIVOS DE
CERTIFICACION. LOS ESTUDIOS DE PREGRADO DE EDUCACION A DISTANCIA NO PUEDEN SUPERAR EL 50% DE CREDITOS
DEL TOTAL DE LA CARRERA BAJO ESTA MODALIDAD PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO. EL REGLAMENTO DE LA
ESCUELA DE POSTGRADO ESTABLECE LOS REQUISITOS DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS A DISTANCIA,
QUE NO PUEDEN SER DICTADOS EXCLUSIVAMENTE BAJO ESTA MODALIDAD = =========================
ARTICULO 77.- LOS ESTUDIOS DE PREGRADO COMPRENDEN LOS ESTUDIOS G.ENERALES Y LOS ESTUDIOS ESPECIFICOS DE
ESPECIALIDAD. TIENEN UNA DURACION MINIMA DE 5 ANOS. SE REALIZAN UN MAXIMO DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS
PORANDssssses s s s s mnosam s s m o n e s s n s a s maE s a s S o s s S s e

ARTICULO 78.-ESTUDIOS GENERALES DE PREGRADO. SON OBLIGATORIOS. TIENEN UNA DURACION NO MENOR DE
TREINTA Y CINCO (35) CREDITOS. DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. =======

ARTICULO 79.- ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD DE PREGRADO. SON LOS ESTUDIOS QUE PROPORCIONAN LOS
CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA PROFESION Y ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE. EL PERIODQ DE ESTUDIO DEBE TENER
UNA DURACION NO MENOR DE CIENTO SESENTA Y CINCO (165) CREDITOS. ===============s===========z

ARTICULO 80.- LA UNIVERSIDAD PUEDE OFRECER ESTUDIOS ORIENTADOS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS O DIPLOMAS
TECNICOS UNIVERSITARIOS NO PROFESIONALES CON PERIODOS DE TIEMPO INFERIOR A LOS ESTABLECIDOS PARA TITULOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS PREVIA APROBACION DEL PROGRAMA CORRESPONDIENTE POR EL CONSEIO

UNIVERSITARIQ.=================s=====s========z==sz==zs=======s=z==============2=
ARTICULO 81.- LOS ESTUDIOS ORIENTADOS A LA OBTENCION DE UN TITULO PROFESIONAL, SI BIEN CORRESPONDEN A UNA

DETERMINADA CARRERA PROFESIONAL DENTRO DE UNA FACULTAD, PUEDEN HACERSE MEDIANTE CONVALIDACION DE
ASIGNATURAS DE LOS CURRICULOS DE OTRAS CARRERAS, SIEMPRE QUE POR LO MENOS SEAN SIMILARES EN TODOS LOS

ASPECTOSENUNQO%COMDM{NIMOI::::::::::::::::::::::::::::::—:::::::::_—.:::::::
ARTICULO 82.- EL CREDITO ES IGUAL A UNA HORA DE TEORIA O UNA SESION DE PRACTICA O DE TALLER DE 2 HORAS. EL
NUMERO DE HORAS DE TEORIA, PRACTICA Y TALLER QUE FIGURAN EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA CARRERA ES

TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE.=========================================
ARTICULO 83.- LOS CURRICULOS DE LA UNIVERSIDAD, TIENEN UN CONTENIDO SUBSTANCIALMENTE ACADEMICO Y SUS

OBJETIVOS ESTARAN ORIENTADOS A RESPONDER CON EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD LAS EXIGENCIAS DE
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA EL EXITO Y PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PA[S, CON PROYECCION
INTERNACIONAL Y CON PREVISION A LAS EXIGENCIAS DEL FUTURO. PODRAN SER ACTUALIZADOS DE ACUERDO AL

DESARROLLO DE LAC[ENC[AYTECNOLOG]’A‘::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
ARTICULO 84.- LOS ESTUDIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CONCLUYEN CON LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO
DE BACHILLER DESPUES DE HABER APROBADO UN MINIMO DE DIEZ (10) CICLOS SEMESTRALES Y HABER CUMPLIDO CON

LAS EXIGENCIAS EXTRA CURRICULARES ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD Y LA LEY 30220.=================
ARTICULO 85.- LOS REGLAMENTOS DE ESTUDIOS ¥ DE GRADOS Y TITULOS ESTABLECEN LOS REQUISITOS PARA OPTAR LOS

GRADOS Y TITULOS.===========z====s==ss========================================

CAPITULO ll===========zzz====s====s=====3=Sss=s=s=ss=s====s=s==zs=s==s=====

DELOS GRADDS Y. TiTULOS= ===z ==z mcoc=sssssesoss s S S SRR ES s S SR SSRS s 5T
ARTICULO 86.- LA UNIVERSIDAD OTORGA LOS GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER, MAESTRO, DOCTCR Y LOS TITULOS

PROFESIONALES QUE CORRESPONDAN, A NOMBRE DELANACION.=================z=z====z=========

GRADOS ACADEMICOS:= = =n== === o= oo oo asessRSSSSSSE S5 S SSSSSSSESS SSS S8 S5 35555
GRADO DE BACHILLER: REQUIERE HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE PREGRADO, ASi COMO LA APROBACION DE UN
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TRABAJO DE INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO DE UN IDIOMA EXTRANJERO, DE PREFERENCIA INGLES O LENGUA

HATI A = s s s s nawes e s
GRADO DE MAESTRO: REQUIERE HABER OBTENIDO EL GRADO DE BACHILLER, LA ELABORACION DE UNA TESIS O TRABAJO

DE INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD RESPECTIVA, HABER APROBADO LOS ESTUDIOS DE UNA DURACION MINIMA DE
DOS (2) SEMESTRES ACADEMICOS CON UN CONTENIDO MINIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) CREDITOS Y EL DOMINIO DE

UN IDIOMA EXTRANJERO O LENGUANATIVA=======================zzz=c=s=s=csssc==s====x
GRADO DE DOCTOR: REQUIERE HABER OBTENIDO EL GRADO DE MAESTRO, LA APROBACION DE LOS ESTUDIOS

RESPECTIVOS CON UNA DURACION MINIMA DE SEIS (6) SEMESTRES ACADEMICOS, CON UN CONTENIDO MINIMO DE
SESENTA Y CUATRO (64) CREDITOS Y DE UNA TESIS DE MAXIMA RIGUROSIDAD ACADEMICA Y DE CARACTER ORIGINAL, ASI
COMO EL DOMINIO DE DOS IDIOMAS EXTRANJEROS, UNO DE LOS CUALES PUEDE SER SUSTITUIDO POR UNA LENGUA

NATIVA============z=z===z=z=s=======zzczzc==s=sss====-ccz=z=====s==s===z======
Tﬁ'ULOSPROFESIONALES;::::=::========:===::::===.—.==:=====:=========:=:==:===
TITULO PROFESIONAL: REQUIERE DEL GRADO DE BACHILLER Y LA APROBACION DE UNA TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL. =======z================c===z===s=s=s=====z=s======szcss===s==s===
SE OTORGAN A NOMBRE DE LA NACION Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY UNIVERSITARIA, EL PRESENTE ESTATUTO, Y LOS

REGLAMENTOS VIGENTES DE LA UNIVERSIDAD, EL REGLAMENTO DE GRADQS Y TITULOS, Y EL REGLAMENTO DE CADA

FACULTAD.=============z==z==z====z==c=s====z=zc=z=zz====s=z-s====z=zz=z=zzz=z==z=z==zz===
ARTICULO 87.- LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER SE SUJETA A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR

LA LEY UNIVERSITARIA Y EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD === ====c===m=-=c-cocsz=zz==
ARTICULO 88.- LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL SE SUJETA A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY

ARTICULO 89.- CONFORME A LA LEY UNIVERSITARIA, EL TITULO PROFESIONAL SOLO SE PUEDE OBTENER EN LA

UNIVERSIDAD EN LA CUAL SE HAYA OBTENIDO EL GRADO DE BACHILLER==========z=zz=====zzzzz==z====
ARTICULO 90.- EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 15, INCISO 15.13 DE LA LEY UNIVERSITARIA 30220, LA UNIVERSIDAD
CONVALIDA Y/O REVALIDA ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS OBTENIDOS EN OTROS PAISES, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS

ARTICULC 91.- LOS BACHILLERES GRADUADOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, A QUIENES SE LES HAYA REVALIDADO O
CONVALIDADO DICHO GRADO, PODRAN OBTENER EL TITULO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE EN LA UNIVERSIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO Y REGLAMENTO RESPECTIVO. EL DIPLOMA DEBERA INDICAR LA UNIVERSIDAD

DEPROCEDENCIA==============z===z===s===ss=s====-=Zzcz=s=z==s=ss=======Zzcc=s=-=z===

DELOS GRADUADOS==============SS-=-==-==-c=-z=s===-c--ss====cssssss=sssccc======
ARTICULO 92.- SON GRADUADOS, QUIENESHAN CULMINADO SUS ESTUDIOS Y RECIBEN EL GRADO CORRESPONDIENTE DE

LA UNIVERSIDAD, DESPUES DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIBLES, FORMAN PARTE DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.================
ARTICULO 93.- LA UNIVERSIDAD PUEDEN TENER UNA ASOCIACION DE GRADUADOS DEBIDAMENTE REGISTRAD (&S; CON

NO MENOS DEL 10% DE SUS GRADUADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) ANOS.=============zz=zzzzz===
SU CREACION DEBE SER OFICIALIZADA POR RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y RATIFICADA POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS. DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA LA FORMACION DE ASOCIACIONES CONTEMIPLADOS

EN EL CODIGO CIVILY DEMAS NORMAS PERTINENTES. == ==========csc===sc--c=ss=s=csscccce
SU ESTATUTO Y SU REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES SON APROBADOS EN LA ASAMBLEA Dt CREACIOM DE LA

ASOCIACION DE GRADUADOS.=================
LA UNIVERSIDAD COORDINA CON SUS GRADUADOS PARA LOS FINES DE RECIPROCA CONTRIBUCION ACADEMICA,



ECONOM|CAYE,—FECA‘::::::::'_-:::::::::::::::::::::::z::::::::::‘_—:: ___________
TITULOV|=====================z==s======-====S======S==cc===S=================

DE LOS PROFESORES ORDINARIOS==============z=========-===S=S==S=-==S=S====s===sss=s==s===
ARTICULO 94.- LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE SE HACE POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. TIENE COMO BASE
FUNDAMENTAL LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA DEL CONCURSANTE CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.=================S=====Z=====S=Z=Z=Ss-Ss================3=
ARTICULO 95.- LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD SON: ORDINARIOS: PRINCIPALES, ASOCIADOS Y AUXILIARES;
EXTRAORDINARIOS: EMERITOS, HONORARIOS Y SIMILARES DIGNIDADES QUE SENALE LA UNIVERSIDAD, QUE NO PODRAN
SUPERAR EL 10% DEL NUMERO TOTAL DE DOCENTES QUE DICTAN EN EL RESPECTIVO SEMESTRE; CONTRATADOS: QUE
PRESTAN SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN LOS NIVELES Y CONDICIONES QUE FlJA EL RESPECTIVO CONTRATO.====

ARTICULO 56.- PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, COMO DOCENTE ORDINARIO Y CONTRATADO ES
OBLIGATORIO POSEER EL GRADO DE MAESTRO PARA LA FORMACION EN EL NIVEL DE PREGRADO, EL GRADO DE MAESTRO
O DOCTOR PARA MAESTRIAS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y, EL GRADO DE DOCTOR PARA LA FORMACION A NIVEL

DEDOCTORADQ.===========================================s==zz====z=z======
LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS PUEDEN EJERCER LA DOCENCIA EN CUALQUIER NIVEL DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA Y SUS CARACTERISTICAS SON ESTABLECIDAS POR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.=============
ARTICULO 97.- LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS TIENEN COMO FUNCIONES LA INVESTIGACION, EL MEJORAMIENTO
CONTINUO Y PERMANENTE DE LA ENSENANZA, LA PROYECCION SOCIAL Y LA GESTION UNIVERSITARIA, EN LOS AMBITOS

QUE LES CORRESPONDE sz essr o esssssgmsSnnmoSosSaso s nmn Sinio S n St Sk sy e s o
ARTICULO 98.- LOS PROFESORES ORDINARIOS CONSTITUYEN EL CUERPO DOCENTE ESTABLE DE LA UNIVERSIDAD CUYO
INGRESO A LA DOCENCIA ES POR CONCURSO PUBLICO. TIENEN LAS CATEGORIAS SIGUIENTES: PRINCIPALES, ASOCIADOS Y

AUXILIARES.========z===z=z===z==z=s====s=======z===========s=zczszszsssz=========

1. PROFESOR PRINCIPAL= S = o= s oo s smmsogogtonosdnss s o S mmmn e
PARA SER PROFESOR PRINCIPAL SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE DOCTOR EL MISMO QUE DEBE HABER
SIDO OBTENIDO CON ESTUDIOS PRESENCIALES, Y HABER SIDO NOMBRADO ANTES COMO PROFESOR ASOCIADO. POR
EXCEPCION, PODRAN CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE ASOCIADO A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABCR DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O EMPRESARIAL, CON MAS DE DIEZ (10)

ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL===========s=====s==s=SsS=ssssasssszs=s=====z==z===
2. PROFESDR ASCCIADD =S = = o o S e s S S o e R s e e
PARA SER PROFESOR ASOCIADO SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y HABER SIDO NOMBRADO

PREVIAMENTE COMO PROFESOR AUXILIAR =====s=s==s=ss==s=s=s=s=s=s===s=s=s=s=s=ssSssssssssssofsossozs
POR EXCEPCION PODRAN CONCURSAR SIN HABER SIDO DOCENTE AUXILIAR A ESTA CATEGORIA, PROFESIONALES CON
RECONOCIDA LABOR DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TRAYECTORIA ACADEMICA Y/O EMPRESARIAL, CON MAS DE DIEZ

(10) ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL====================s=======s====s====z======z====

3. - PROFESORAUXILAR========z====ss=s==s=========z===============s=========
PARA SER PROFESOR AUXILIAR SE REQUIERE TITULO PROFESIONAL, GRADO DE MAESTRO, Y TENER COMO MINIMO CINCO

(5) AROS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL====================================z==========
LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PROMOCION PUEDEN HABER SIDO ADQUIRIDOS EN UNA UNIVERSIDAD DISTINTA A LA

QUE EL DOCENTE POSTULA===========z==z======s==z==z=============s==z====z=z=z==z===
DE ACUERDO A LA LEY UNIVERSITARIA, POR LO MENQS EL 25% DE SUS DOCENTES DEBEN A SER A TIEMPO COMPLETO. = =



ARTICULO 100.- LOS PROFESORES ORDINARIOS, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, DESEMPENAN
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS PROGRAMADAS; ENTRE ELLAS SE CONSIDERAN LAS SIGUIENTES LABORES:= = = == = = = = =
1. ELTRABAJO ACADEMICO LECTIVO.=======z=c=========cz===s=zc==sss=cczzc=zc====
2; EL TRABAJO ACADEMICO NO LECTIVO.=================zzz=z==z=sssz=s=c=cczccz=zz====
ARTICULO 101.- POR EL REGIMEN DE DEDICACION A LA UNIVERSIDAD, LOS PROFESORES ORDINARIOS PUEDEN SER:= = = =
a) A DEDICACION EXCLUSIVA, EL DOCENTE TIENE COMO UNICA ACTIVIDAD REMUNERADA LA QUE PRESTA A LA

UNIVERSIDAD.============z=z=zz========s===z=z=z==zzs=s===zcz=s=z=z=z=z=zz==s===s=====
b) A TIEMPO COMPLETO, CUANDO SU PERMANENCIA ES DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES, EN EL HORARIO
FUADO POR LA UNIVERSIDAD. ==================z=z=z=======z===zz=z=z=z=z==s==ss===zcz=zzz==

¢} ATIEMPO PARCIAL, CUANDO SU PERMANENCIA ES MENOS DE CUARENTA (40) HORAS SEMANALES.==========

ARTICULO 102.- LOS PROFESORES A DEDICACION EXCLUSIVA, DEDICADOS A LA INVESTIGACION Y/O FORMULACION Y
APLICACION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y CULTURALES QUE FORMAN PARTE DE CONVENIOS, RECIBIRAN
POR SUS SERVICIOS BENEFICIOS ECONOMICOS ADICIONALES EN LOS MONTOS QUE LOS CONVENIOS ESTABLEZCAN, SEGUN

LO REGLAMENTADO.===cs=mms=s=c=tacccccstsscnassnoossssccaaansceaassossansss
ARTICULO 103.- PROFESORES EXTRAORDINARIOS SON AQUELLAS PERSONALIDADES QUE, POR SU RECONOCIDA

EXCELENCIA ACADEMICO-CIENTIFICA, CULTURAL Y/O AUTORIDAD PROFESIONAL, ADQUIEREN EL MERITO PARA SER

DESIGNADOS COMO TALES.====================z=z=====s=s=z==czz=z==ss==z=zszzs===z===
LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS PUEDEN SER:===========zczz========c==s==s=s=ssscecc===
1 EMERITOS 2 smpaseatUototcadenomas ol s n il o il bin e b e
2 HONORARIOS.=================c======z===cc==s==s=s=z==zzzz=z==zszs======
3 INVESTIGADORES, Y===========z=z=========zz=z====s=z=====z=zzz=z=z=zzs==========
4, VISITANTES.==============czc==s========z-s========z=czzsc=csc=2=szs=====

ARTICULO 104.- SON PROFESORES EMERITOS, AQUELLOS DOCENTES JUBILADOS O CESANTES DE LA UNIVERSIDAD,
QUIENES POR SUS EMINENTES SERVICIOS PRESTADOS ‘A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, SON NOMBRADOS EN FORMA
VITALICIA, A PROPUESTA DEL RECTOR Y EL CONSEIO DIRECTIVO, Y CON APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.=====

ARTICULO 105.- LOS PROFESORES HONORARIOS SON DOCENTES NACIONALES O EXTRANJEROS QUE SIN HABER
PERTENECIDOC A LA UNIVERSIDAD SE HACEN MERECEDORES DE TAL DISTINCION POR SUS RELEVANTES MERITOS
ACADEMICOS, RECONOCIDA PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y/O CULTURAL DE PROYECCION NACIONAL Y/0

INTERNACIONAL. ESTA DISTINCION ES CONFERIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD A PROPUESTA DEL

ARTICULO 106.- EL DOCENTE INVESTIGADOR ES AQUEL QUE SE DEDICA A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION, A TRAVES DE LA INVESTIGACION. ES DESIGNADO EN RAZON DE SU. EXCELENCIA ACADEMICA. SU CARGA

LECT!VASERADEUN{]_}CURSOPORANO_::::::::::=:::===::::::::::::z::::;_—_::::_—_==:=

1 SER DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD CON TRAYECTORIA DE TRABAJOS CIENTIEICOS PUBLICADOS=====z= ====
2 DESARROLLAR ACTIVIDAD CIENTIFICA Y/O TECNOLOGICA DE SU PROYECTO APROBADO.====szz=z=======
3. LOS DEMAS REQUISITOS TIPIFICADOS EN EL REGLAMENTO.========s=z======z===z2c_cc—w====

ARTICULO 107.- LA DESIGNACION DE PROFESOR INVESTIGADOR ES INDEPENDIENTE A LA CATEGORIA ¥ CLASE. EN CASOS
ESPECIALES, LA UNIVERSIDAD PUEDE EXTENDER LA DESIGNACION DE PROFESOR INVESTIGADOR A PROFESIONALES

SON NOMBRADOS A PROPUESTA DEL RECTOR CON OPINION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ CONSEJO DIR ECTIVO



POR LA ASAMBLEA GENERAL.=======s======S=S=S =SS SSSSSSSSSSSSSsssssssssssssammmn
ARTICULO 108.- LA OFICINA DE INVESTIGACION O LA AUTORIDAD COMPETENTE EVALUA CADA DOS ANOS, LA

PRODUCCION DE LOS DOCENTES, PARA SU PERMANENCIA COMO INVESTIGADOR; EN EL MARCO DE LOS ESTANDARES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA (SINACYT) == =================
ART[CULOIOQ.- SON PROFESORES\HS”'ANTES:::::::::::::=:::==::::::::::::::::::::::::

1. LOS PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS, QUIENES POR ALGUNA FORMA DE
CONVENIO CUMPLEN LABOR DOCENTE Y/O INVESTIGACION EN LAUNIVERSIDAD.=====s==============33==
2. LOS PROFESIONALES QUE DESEMPENAN LABORES DE INVESTIGACION O ASISTENCIA TECNICA EN INSTITUCIONES

CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS, QUIENES CUMPLIRAN LABORES DE ASESORAMIENTO EN LA UNIVERSIDAD.=========
A PROPUESTA DEL RECTOR Y CON OPINION DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y EL CONSEJO DIRECTIVO, LA ASAMBLEA
GENERAL LOS DESIGNA DETERMINANDO EL REGIMEN ECONOMICO Y SU TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD =
ARTICULO 110.- SON PROFESORES CONTRATADOS QUIENES PRESTAN SERVICIOS ACADEMICOS A PLAZO DETERMINADO Y
EN LAS CONDICIONES QUE FLJA SU RESPECTIVO CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION PRIVADA VIGENTE.=
ARTICULO 111.- EL INGRESO A LA DOCENCIA COMO PROFESOR CONTRATADO EN PLAZOS MAYORES A SEIS MESES, ES POR
CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE POR OPOSICION. LOS DEMAS REQUISITOS Y EXCEPCIONES

LOS ESTABLECE EL REGLAMENTO RESPECTIVO.===========s======SSSSs==SsS=s=sssssss5=-=777777
EL CONTRATO DE UN DOCENTE POR MENOS DE SEIS (6) MESES ES APROBADO DE FORMA DIRECTA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO A PROPUESTA DEL RECTOR CON OPINION PREVIA DEL VICERRECTOR ACADEMICO.=================
ARTICULO 112.- LOS PROFESORES CONTRATADOS SON A DEDICACION EXCLUSIVA, A TIEMPO COMPLETO O A TIEMPO

BRRCIAL & s s SR assss srsos s ssnnasasass s SdEEfaRaR RS oRRRERE gERamaR
ARTICULO 113.- SON DEBERES DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD, LOS SIGUIENTES:==================
4™ RESPETAR Y HACER RESPETAR EL ESTADO SOCIAL, DEMOCRATICO Y CONSTITUCIONAL DE DERECHO.= === ====
2. EJERCER LA DOCENCIA CON RIGUROSIDAD ACADEMICA, RESPETO A LA PROPIEDAD INTELECTUAL, ETICA
PROFESIONAL, INDEPENDENCIA Y APERTURA CONCEPTUALE IDEOLOGICA==========s=======s===S====3==
3. GENERAR CONOCIMIENTO E INNOVACION A TRAVES DE LA INVESTIGACION RIGUROSA EN EL AMBITO QUE LE
CORRESPONDE, EN EL CASO DE LOS DOCENTES ORIENTADOS A LAINVESTIGACION === ====================
4. PERFECCIONAR PERMANENTEMENTE SU CONOCIMIENTO Y SU CAPACIDAD DOCENTE Y REALIZAR LABOR
INTELECTUAL CREATIVA====================S=S===S=S=SSS=S=SSSS=aS==cSS=ssSSSSSSSSs899
5. BRINDAR TUTORfA A LOS ESTUDIANTES PARA ORIENTARLOS EN SU DESARROLLO PROFESIONAL Y/0
ACADEMICO.= PARTICIPAR DE LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE DESEMPERIA.

6. PRESENTAR INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES EN LOS PLAZOS QUE FIJE EL ESTATUTO Y CUANDO LE SEAN
REQUERIDOS e s st aSeasdraind o adEsuc prdinSac oo S SoR SRS SA RN NS SN RESnSE S 02
7. RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS INTERNAS DE LAUNIVERSIDAD = =================22=
8. OBSERVAR CONDUCTADIGNA==============s=====S==S===s===SSS==s====s=s=3=9°
9. LOS OTROS QUE DISPONGAN LAS NORMAS INTERNAS Y DEMAS NORMAS DICTADAS POR LOS ORGANOS
COMPETENTES === &s=sscssscossssnaS=aSSSSSasSSmaSSaRaS o RSS2 SSSSSmRanRas
ARTICULO 114.- A LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD, LES ASISTEN LOS SIGUIENTES DERECHOS:=============
1, EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE CATEDRA RESPETANDO LOS FINES Y VALORES DE LA UNIVERSIDAD. = ========
2. LA PROMOCION EN LA CARRERADOCENTE========s===s======sc=s==s====z=======3==2=
3. PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN SUS COMPETENCIAS ==========S===2222222
4. PROPONER ACTIVIDADES GENERADORAS DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS SEGUN SUS

COMPETENCIAS Y LAS NECESIDADES DE LAINSTITUCION.= === ========s===s===s======ss=ss=s3=22°<
5. RECIBIR FACILIDADES DE LOS ORGANISMOS DEL ESTADO PARA ACCEDER A ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION O
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POSGRADO ACREDITADQS.=======z=============z==s===s=================3=====z======

6. POSIBILIDAD DE CONTAR CON LICENCIAS EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO, SEGUN AUTORICE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS.======================cz===zz======s======================
7. LOS DERECHOS Y BENEFICIOS PREVISIONALES CONFORME ALEY ===========z=========s=======

8. LOS OTROS QUE DISPONGAN LOS ORGANOS COMPETENTES.====================z==z=======

ARTICULO 115.- LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD, EN CONDICION DE PROFESOR ORDINARIO O
CONTRATADO, ES POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE O POR OPOSICION, SE RIGE

POR EL REGLAMENTO RESPECTIVO).============Ss=====s===c==z=—=z=======================32
ARTICULO 116.- LOS CONCURSOS PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD, ESTARAN EN FUNCION A LOS

REQUERIMIENTOS PLANIFICADOS Y APROBADOS; ESTOS CONCURSOS PUEDEN SER DE CARACTER ORDINARIO O

EXTRAORDINARIO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD.================s======z=====
ARTICULO 117.- LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TIENEN DERECHO A SER PROMOVIDOS A LA CATEGORIA INMEDIATA

SUPERIOR O RATIFICADOS EN LA MISMA, SEGUN REGLAMENTO ESPECIFICO.=====================z=====
LA PROMOCION O RATIFICACION ES PROCESADA POR LA COMISION DE EVALUACION ESTABLECIDA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO MEDIANTE LA EVALUACION PERSONAL Y DIRECTA DEL PROFESOR, CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1. CAPACIDAD ACADEMICA Y SU IDONEIDAD MORAL. ========z=z========z===z=====z=====z=====

2. CAPACITACION PERMANENTE; Y============z==z==z=z==z=z===s==s====s===z=s==z=z========

3 PRODUCCION INTELECTUAL============z===z==z=====z========z=====S===s=====z====
EL INFORME DE LA COMISION ES RATIFICADO POR EL. RECTOR, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y APROBADO POR

ELCONSEJODIRECTIVO.=========================z==z===zc==z=z===

LAS PROMOCIONES O RATIFICACIONES SE REALIZAN EN ESTRICTO ORDEN DE MERITQS.==========s==========

CAPITULOll================================z====zZ====zzZ===s=S=s=S=S=S=====s=====

DEL REGIMEN ECONGMICO DE LOS PROFESORES=================z=z======z=z=z===z==z=z===z=====
ARTICULO 118.- LAS REMUNERACIONES DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD, SE ESTABLECEN EN UNA ESCALA

PROPUESTA POR EL RECTOR Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y APROBADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO.=====

ARTICULO 119.- REMUNERACIONES=================sz=z=s=z=z=z=z==zsz=ssss===sssS=sz=====
LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, SE ESTABLECEN POR CATEGORIA,

DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ECONOMICQS. = =============z=z========z
LOS DOCENTES TIENEN DERECHO A PERCIBIR, ADEMAS DE SUS SUELDOS BASICOS, LAS REMUNERACIONES

COMPLEMENTARJAS, Y BENEFICIOS LABORALES Y SOCIALES ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE DE LA ACTIVIDAD

FABORAL PRIVADA. s ==ssssis oo s cos oo s smas o mima iy o
LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD SE RIGEN POR LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD Y SUS

REGLAMENTOS.===========z==s==========s=======s=z====s==z=========
ARTICULO 120.- LOS PROFESORES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE PUBLIQUEN LIBROS, AUTORIZADOS POR EL

RECTOR Y PREVIAMENTE APROBADOS POR EL CONSEIO DIRECTIVO O QUE DIRIJAN DIVULGACIONES CIENTIFICAS OFICIALES
DE ALGUNA DE LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD, TENDRAN DERECHO A PERCIBIR UN ESTIMULO PECUNIARIO, SEGUN

REGLAMENTD st st vt caline i s B i oS s i s
ARTICULO 121.- LAS SANCIONES DE TODO EL PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN LA UNIVERSIDAD SE RIGEN POR LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO RESPECTIVC Y EL MARCO LABORAL PRIVADO == ========z====zs2-==z ====
TTULOMIE e e s s si Ser oo e s s e Bam e e B B s s P s A R s et s S L e
DE LOSESTUDIANTES=======================c===============SSSS=S===3zz==2c===%
CAPITULO|s===========================2=a=2=2=s===sss==3S=SS=S=c==Ssss=Sz====

DE LA ADMISION Y LA MATRICULA= =======z=====s=z==z=======================



ARTICULO 122.- EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD, PARA REALIZAR ESTUDIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES SE REALIZA
MEDIANTE UN PROCESO DE ADMISION PARA EVALUAR LA APTITUD ACADEMICA, LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE

LOS POSTULANTES=====s==ssssssss=s==ss=sSssssz=sSSSssassssssssSsssssssssss
ARTICULO 123.- LAS VACANTES PARA EL CONCURSO DE ADMISION SE CUBREN COMO SIGUE:=================
1. POR CONCURSO ORDINARIO.=============S======SS===Ss=ssS=sssossSSSssSSs2s
2 LOS TITULADOS O GRADUADOS. ===================s=s=====ss===ssssss===ss=s=s==
3. POR LA MODALIDAD DE ALTO RENDIMIENTQ.========================s=s=s=====s===2222
4, POR CONCURSO EXTRAORDINARIO. ===============s===s=s====ss==sss===s==s====:2:22
a) QUIENES HAYAN APROBADO POR LO MENOS CUATRO PERIODOS LECTIVOS SEMESTRALES O DOS ANUALES o)

SETENTAYDOS(72} CRED[TOS_:::::::: mme==z=z======-Z=Z==SS=ESSSS=S==SS=S=SSSISS===I===33F
EN LOS CASOS DE LOS TRASLADOS EXTERNOS, ESTOS SE ADECUA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
LA UNIVERSIDAD, CURSANDO ESTUDIOS CUANDO MENQS DOS (02) SEMESTRES ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD.= ===

b) LOS DOS (2) PRIMEROS PUESTOS DEL ORDEN DE MERITO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
SECUNDARIO, DE CADA REGION, EN TODO ELPArs.==========================;=============
c) LOS DEPORTISTAS DESTACADOS, ACREDITADOS COMO TALES POR EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE (IPD).=
d) LOS BECADOS POR LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA (PRODAC) EN LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS SOCETARIAS === == S=scass s sasnenss s ansSansSSaSSSaRan s SSRanngasss
e) LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TIENEN DERECHO A UNA RESERVA DEL 5 % DE LAS VACANTES OFRECIDAS EN
SUS PROCEDIMIENTOS DE ADMISION.= == = === ==sz s s s oS ms oo =SS SanaSnmsSSSSSSSSSnans
5. POR CENTRO PRE\UNIVERSITARIO = 22 s=sssssgsss=usaxaananssossSnansssasansn s
6. OTRAS MODALIDADES QUE ESTABLEZCAN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS.= == =================

ARTICULO 124.- LA MATRICULA EN LA UNIVERSIDAD ES EL ACTO FORMAL Y VOLUNTARIO QUE ACREDITA LA CONDICION
DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO E IMPLICA EL COMPROMISO DE CUMPLIR LA LEY UNIVERSITARIA, EL ESTATUTO Y LOS

REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD.=============SSS=S=S=S=S=SS==SSSSSSSsSsSsssssssssns
ARTICULO 125.- LA MATRICULA SE REALIZA EN CADA FACULTAD. LA MATRICULA EN EL CICLO VACACIONAL DE

RECUPERACION Y AVANCE SE REALIZA HASTA EN UN MAXIMO DE 30 CREDITOS. LOS ALUMNOS DEL QUINTO SUPERIOR

CAP[TULOH::::::==:==z:=:==:===:==:=: ___________________________________

DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE= = =S g5 fm=samcSssosssssssaneasS2aSanssmnas s inn an s
ARTICULO 126.- LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE SE REALIZA EN ESCALA VIGESIMAL Y SEGUN LAS NORMAS DEL

REGLAMENTO CORRESPONDIENTE========= e Emmss==SsoZSs=zEsSSEESSSSSSSSESSERSSES RS
ARTICULD 127.- EL NUMERO MINIMO DE EVALUACIONES PARCIALES PARA CADA ASIGNATURA ES DE DOS. EL ALUMNO
QUE DESAPRUEBA EN EL PROMEDIO FINAL, PODRA RENDIR UN EXAMEN SUSTITUTORIO. .UN ALUMNO QUE DESAPRUEBA

UNA ASIGNATURA POR TRES VECES, ES RETIRADO DE LA UNIVERSIDAD========S========S=S==SS=S5°S=5%
ARTICULO 128.- LA ASISTENCIA A LAS PRACTICAS DE AULA, DE CAMPO Y LABORATORIOS ES OBLIGATORIA. PARA SER
EVALUADOS EN UNA ASIGNATURA LOS ALUMNOS DEBEN DE ACUMULAR COMO MINIMO EL 80% DE ASISTENCIA A LAS

PRACTICAS.:::::::::::::::::::::: ————————————————

CAP;TULO|||===:::=::=::===::===:: —————————————————

DE LAS BECAS DE ESTU[}|O:.-.=:=====:===:==:==_.‘=::==:=== ________________________
ARTICULO 129.- LAS BECAS SON OTORGADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, Y ESTAN DIRIGIDAS A LOS

ESTUDIANTES QUE REUNAN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS====================3==2

1. ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS ECONGMICOS s 22 ssf gosnasmmen SRR S S S oRmos o
Z LOS ESTUDIANTES QUE OCUPEN LOS PRIMEROS PUESTOS EN CADA ARQ LECTIVO POR ESCUELA PROFESIONAL.=



ARTICULO 130.- LOS DESCUENTOS EN LAS PENSIONES MENSUALES PROCEDERAN SEGUN EL RENDIMIENTO ANUAL DE LOS
ESTUDIANTES, POR CADA CARRERA PROFESIONAL Y SU CONDICION ECONOMICA, SEGUN INFORME DEL AREA DE VIDA

UNIVERSITARIA.================z=z=z=zs=====s==z===s======zsfczzczs=z==s==ss=======
CAPITULOIV============z==z=z=z===z======S===S====z==c-=c-zZzs=s=s=s=====s===s===z
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES======z===========z=====z=zzz=zzzz=zs=z=====
ARTICULO 131.- SON DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:======================zz=z=z==zs=z=========
1. RESPETAR LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU Y EL ESTADO DE DERECHO.===============z==z======
2. APROBAR LAS MATERIAS O ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO LECTIVO QUE CURSAN.====z======
3. CUMPLIR CON LA LEY UNIVERSITARIA Y CON LAS NORMAS INTERNAS DE LA UNIVERSIDAD.========z==z======
4. RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL PRINCIPIO DE AUTORIDAD = =
5. RESPETAR LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LA INVIOLABILIDAD DE LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS.= = = = = = =
6. USAR LAS INSTALACIONES DE SU CENTRO DE ESTUDIOS EXCLUSIVAMENTE PARA LOS FINES UNIVERSITARIOS.= === =
74

RESPETAR LA DEMOCRACIA, PRACTICAR LA TOLERANCIA, CUIDAR LOS BIENES DE LA INSTITUCION Y RECHAZAR LA

VIOLENCIA=============z==z=z=z=z================z=z=z==s=Z===============z=z=====
8.  MATRICULARSE UN NUMERO MINIMO DE DOCE (12) CREDITOS POR SEMESTRE PARA CONSERVAR SU CONDICION DE

ESTUDIANTE REGULAR, SALVO QUE LE FALTEN MENOS PARA CULMINAR LA CARRERA.===========s==z==z=z=z==z==
9. ADQUIRIR UNA CAPACITACION PROFESIONAL, HUMANISTICA E INTELECTUAL QUE LE PERMITA DESARROLLARSE

COMO PERSONA Y COMO PROFESIONAL, CON RESPONSABILIDAD CIVICA;=================z=zz====s=====
10. MANTENER INDEPENDENCIA INTELECTUAL Y BUSCAR EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD INDIVIDUAL, CON UN

FUERTE SENTIDO DE UNIDAD Y COOPERACION; ===========================zzz=z===ss==s======
11. CONTRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL, AL PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD Y A LA CONSECUCION DE SUS FINES, POR

MEDIO DE LA EXCELENCIA ACADEMICAY PROFESIONAL=================cs==z======s==s========
12. MIENTRAS DURE SU PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, NO PODRAN EJERCER ACTIVIDADES

PROSELITISTAS DE NINGUNA /NDOLE AL INTERIOR DEL CAMPUS UNIVERSITARIQ.= =============zz==z======
ARTICULO 132.- SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:==============sz==z=====s=zsc=ss=========
1. RECIBIR UNA FORMACION CIENTIFICA, HUMAN(STICA Y PROFESIONAL EN UN AREA LIBREMENTE ELEGIDA;== ====

2. RECIBIR UNA FORMACION ACADEMICA DE CALIDAD QUE LES OTORGUE CONOCIMIENTOS GENERALES PARA EL

DESEMPENO PROFESIONAL Y HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION, == ============s========z=z=z=======
3. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION A LOS DOCENTES POR PERIODO ACADEMICO CON FINES DE

PERMANENCIA, PROMOCION O SEPARACION.==========z=z==s=s=====z=z=z=zzzz=====sc=sscc=z====
4. TENER LA POSIBILIDAD DE EXPRESAR LIBREMENTE SUS IDEAS, SIN QUE PUEDA SER SANCIONADO POR CAUSA DE LAS

MISMAS.======2=z==cc=sscss=ss==sssssccss=sssstssssicsscemssssoscmamnsnsas
5. TENER LA POSIBILIDAD DE ACCEDER A ESCALAS DE PAGO DIFERENCIADAS, PREVIO ESTUDIO DE LA SITUACION

ECONOMICA Y DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNO.===========s-cnm=====s-cccssc—s====
6. CONTAR CON AMBIENTES, INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPOS QUE SEAN ACCESIBLES PARA LAS PERSON.AS CON

DISCAPACIDAD.==========
7. INGRESAR LIBREMENTE A LAS INSTALACIONES QUE LA UNIVERSIDAD DEDICA A LA EDUCACION Y AL BIENESTAR, Y A

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION PROGRAMADAS = ==========z=z=z=zzczz==ssz==zz s===
8. RESPETAR LAS INSTALACIONES DEDICADAS AL SOPORTE LOGISTICO, FINANCIERO, CONTABLE Y DE ADMISION, A LAS
CUALES NO TENDRA DERECHO DE INGRESAR LIBREMENTE.========z====c=zzs==ssSzccossncccs===
9.  UTILIZAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y DE BIENESTAR Y ASISTENCIA QUE OFREZCA LA UNIVERSIDAD s == = == = = =
13. SOLICITAR RESERVA DE MATRICULA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD.==============-=====-=-===-c-=-=====s==ss=cm==-c-z-tccczz===:m==x



14. REPRESENTAR A LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y CONSEJO DE FACULTAD, DE ACUERDO A LO

15. GOZAR DE LOS DEMAS BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES DELPAISENSUFAVOR=================
ARTICULO 133.-LOS ESTUDIANTES QUE INCUMPLAN LOS DEBERES SEMNALADOS EN LA LEY UNIVERSITARIA Y EL ESTATUTO,

1. AMONESTACION ESCRITA==============S===SS=SSS=SSSSSSSS==SSSSSSSSSsssSs2s2
2. SEPARACION HASTA POR DOS (2) PERIODOS LECTIVOS.=============S=======s==S=S2SSSS552°%
3. SEPARACION DEFINITIVA=================S=====SSSS=SSSS=S=sssSssssSsSssSsSss=ssS
LA AMONESTACION LA APLICARA EL DIRECTOR DE LA CARRERA PROFESIONAL O EL CONSEJO DE FACULTAD, SEGUN LOS

CASOS. LA SEPARACION NO PODRA SER MAYOR DE DOS SEMESTRES ACADEMICOS ¥ SU APLICACION DEBERA SER

RATIEICADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.===========S====S====S=SSSSSSSssssss52225770
ARTICULO 134.- SE PIERDE DEFINITIVA O TEMPORALMENTE LA CONDICION DE ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD POR LAS

SIGUIENTES CAUSALES:================SS======SS3=S=S==S3SSSSSSs=sS32555557775770

1. POR OBSERVAR CONDUCTA INMORAL O GRAVEMENTE REPRENSIBLE, QUE AFECTE LA DIGNIDAD DE LA
UNIVERSIDAD Y SU CONDICION DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO; ============z===s======3===5=5= =====

2 POR CONDENA JUDICIAL QUE IMPONGA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD POR HABER COMETIDO DELITO
DOLOSO;E===c==ssssssss=sssss==SSASSSSssSSSSSSSssss=ssSsassssssssssSssssss
3 POR REALIZAR ACTO GRAVE DE INDISCIPLINA, QUE ATENTA CONTRA LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD Y CONTRA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES;=================%

4. POR REALIZAR CUALQUIER TIPO O FORMA DE ACTIVISMO O PROSELITISMO POLITICO PARTIDARIO, DENTRO DE

LA UNIVERSIDAD Y EN RELACION CON ELLA;j========z====================s======s===s=SS==232
5. FALTA DE PRIORIDAD EN CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE CONSIDEREN DENTRO DEL SISTEMA DE

EVALUACIONACADEIM]CA;::::::::::::::::::::: ________________________________

CAP[TU]_OV::::::::::=:::-_-::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

DE LOS GRADOS Y DISTINCIONES HONORIFICAS= =====z=z======2===-SS3S==SSSS=SSSS=SSSSSSS39S
ARTICULO 135.- A PROPUESTA DE UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, LA UNIVERSIDAD EN BASE AL
REGLAMENTO RESPECTIVO, OTORGA DISTINCIONES HOMNORIEICAS A PERSONALIDADES DISTINGUIDAS POR SUS VALIOSOS

APORTES A LA CIENCIA, LA CULTURA Y LAS ARTES, AS[ COMO POR 5US VIRTUDES CIVICAS EXCEPCIONALES. =========

TITULOV!]]:::::::::::::::::::=:.—.::=:=====:===::===:=:==:===:=====:::=====

DELAINVEST]GACION:=:====:=:=:==::==::::::: _______________________________
CAPITULO[::==:::-_':::::::='_"=:::::::::::=::.—_=:::==::::=:::==:=::=:=::======

¥ '}n‘.’?_t"-ﬁ:..‘:,'g‘lz:==:::=::::::::::::::::::::::: ___________________________
ACION CONSTITUYE UNA FU NCION ESENCIAL Y OBLIGATORIA DE LA UNIVERSIDAD, QUE LA

ARTICULC 136.- LA INVESTIG

FOMENTA Y REALIZA, RESPONDIENDO A TRAVES DE LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

A LAS NECESIDADES DE LA ASOCIACION, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA REALIDAD NACIONAL=================
LOS DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN LA UNIVERSIDAD O EN

REDES DE INVESTIGACION NACIONAL O INTERNACIONAL, CREADAS POR LAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS PUBLICAS O

PRIVADAS =—==s=seosad e s me s it e e e S R S e s S e s s e
ARTICULO 137.- LA UNIVERSIDAD PRIORIZARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE TENGAN INTERES NACIONAL,

REGIONAL Y LOCAL, Y QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS MAS APREMIANTES.=============
ARTICULO 138.- LA UNIVERSIDAD DEBE PROGRAMAR EN SU PRESUPUESTO ANUAL UNA PARTIDA PARA APOYAR O

REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION PRIORIZADOS POR LA INSTITUCION.=========================
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ARTICULO 139.- LOS DOCENTES A DEDICACION EXCLUSIVA Y A TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD, ESTAN
OBLIGADOS BAJO RESPONSABILIDAD A REALIZAR TRABAJIOS O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE CONFORMIDAD CON
LOS FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES, REGIONALES Y NACIONALES.================zz==z===s==z====
ARTICULO 140.- LA UNIVERSIDAD AUSPICIA Y APOYO A LOS DOCENTES PARA QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL, CON ENTIDADES NACIONALES O INTERNACIONALES, YA SEA POR

COLABORACION O POR CONVENIOS. TAMBIEN APOYA A SUS DOCENTES PARA PARTICIPAR EN EVENTOS CIENTIFICOS O DE

INVESTIGACION, SEAN ESTOS NACIONALES O INTERNACIONALES.= =========z=z===========s=s=c===z==
ARTICULO 141.- LA UNIVERSIDAD PROPICIA LA COMUNICACION E INTERRELACION CON INSTITUCIONES O ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O NO-GUBERNAMENTALES, SEAN ESTAS NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SE DEDICAN A LA
INVESTIGACION, PARA REALIZAR PROYECTOS CONJUNTOS O PARA CONSEGUIR EL APOYO O AUSPICIO ESPECIFICO PARA

ALCANZARESTEFIN====sc==s=s=sssssscoasssssssscsssdsnssbesosscmsaaassooccnns
ARTICULO 142.- LA UNIVERSIDAD PUBLICARA ANUALMENTE RESUMENES O UNA REVISTA EN LOS QUE SE DARA CUENTA

DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS O AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS COMO PRODUCTO DE LA

INVESTIGACION Y/O PRODUCCION INTELECTUAL DE SUS DOCENTES.= == == =======z=====sczzzs=zs=zz==
ARTICULO 143.- LA FUNCION DE INVESTIGACION, LE ES INHERENTE A LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD Y ESTARAN
OBLIGADOS A REALIZARLO EN SU FACULTAD A TRAVES DEL CENTRO DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE, SEGUN
NORMATIVIDAD ESPECIFICA APROBADA POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.= ==========z=====zs==z=z=z=====

ARTICULO 144.- LAS BONIFICACIONES O SUBVENCIONES QUE SE OTORGUEN A LOS DOCENTES QUE REALICEN O EJECUTEN
PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERINSTITUCIONAL, POR COOPERACION O SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, SERAN

NORMADAS EN LA REGLAMENTACION ESPECIFICA SOBRE iNVESTIGACION APROBADA POR EL CONSEJO DIRECTIVD..====

EXTENSION Y PROYECCION UNNERS!TARIA:====.===—---———---————-—»--—-—-—---_ ——————————
ARTICULO 145.- LA EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, SON ACTIVIDADES OBLIGATORIAS DE LA UNIVERSIDAD Y
ESTAN ENCAMINADAS A DIFUNDIR, DESARROLLAR, CONSERVAR LA CULTURA Y SUS VALORES Y EL CONOCIMIENTO EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, CAPTANDO Y ARTICULANDO SUS MANIFESTACIONES PARA INCORPORARLOS A LOS PLANES

ARTICULO 146.- LA EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA COMPRENDE EL ESTUDIO, LA ASESORIA Y PRESTACION DE
SERVICIOS, LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS, EL APOYO AL TRABAJO Y OTROS CASOS ORIENTADOS A BENEEICIAR A LA

COMUNIDAD U ORGANISMOS EXTRAUNIVERSITARIOS == =====z==z=====s=z=s==z=zzzczzz==s=ssz=zzs====

ARTICULO 147.- LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA. SE REALIZAN A TRAVES DE LAS
FACULTADES, TENIENDO COMO INSTANCIA INMEDIATA LOS CENTROS DE EXTENSION Y PROYECCION, EN CUYA
ESTRUCTURA PARTICIPAN LOS PROFESORES Y ESTUDIANTES, CON PROGRAMAS ESPECIFICOS.=========z==s====
ARTICULC 148.-LOS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, NO DEBEN

COMPROMETER EL PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA INSTITUCION, POR LO QUE DEBEN PROYECTARSE COMO

AUTOFINANCIADOS, SALVO APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL==============z=z===zz=c=ss====
ARTICULO 149.- PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y¥/O PERFECCIONAMIENTO PARA EL PER SONAL
DE LA INSTITUCION O PARA PERSONAL QUE NO PERTENECE A ESTA, LA UNIVERSIDAD FIRMARA CONVENIOS O CONTRATOS
DE SERVICIOS CON ENTIDADES SIMILARES QUE PERMITIRAN ALCANZAR ESTE FIN, COMO ACTIVIDAD DE PROYg CCION

UNIVERSITARIA====z==========z=ss==s======sz===s==ss=ss==scczccssss=sSzsssfcas===
ARTICULO 150.- LA UNIVERSIDAD, COMO PARTE DE LA LABOR DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA, ORGA NIZAN

ACTIVIDADES COMO: LOS JUEGQOS FLORALES UNIVERSITARIOS, LA TUNA UNIVERSITARIA, EL GRUPO DE DANZAS Y W USICA



DELINGRESO=====z=z=z=z==s=================SSSS=S====s==s=s=Ss=sssssssss===3=
ARTICULO 151.- LA ADMISION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD, ES
RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL CON APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.===================

ARTICULO 152.- EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, ESTA SUJETO AL REGIMEN LABORAL

PRIVADO.=======czzzs===ss=s==s===s==sSSSSS==Ssss=====s==SSssSssssssss===s
CAPITULOll===============c===========SSSS==SESSSSSS=SSSSSS=SSSSSSS==S33=S
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO================S=============3===
ARTICULO 153.- SON DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD:============
1. CUMPLIR LA LEY UNIVERSITARIA, ESTATUTOS, REGLAMENTOS ===============s=============
2. CUMPLIR CON RESPONSABILIDAD LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y LOS SERVICIOS QUE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.==================-==========s=ss==============3=====
CONOCER SUS FUNCIONES Y CAPACITARSE PERMANENTEMENTE PARA SU MEJOR DESEMPENO.==========
CONCURRIR PUNTUALMENTE A SU CENTRO DE TRABAJO Y CUMPLIR EL HORARIO ESTABLECIDO.==========

OBSERVAR BUEN TRATO HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y PUBLICO EN GENERAL=============

EJERCER SUS FUNCIONES EN LA UNIVERSIDAD CON INDEPENDENCIA A TODA ACTIVIDAD POLITICA PARTIDARIA.=
RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA=================

CAUTELAR EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.=================z===================
ARTICULO 154.- EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GOZA DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS QUE

3
4
5
6. GUARDAR LEALTAD HACIA LA INSTITUCION.===============z=z=z===z=====S==============
7
8
9

CORRESPONDEN A LOS TRABAJADORES DELSECTOR PRIVADQ.===ss=S=s=s2sSSsssssss=SSsSsSs=s=s=S22S
ARTICULO 155.- LA UNIVERSIDAD ACTUALIZA Y REGISTRA ANUALMENTE EL ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DE SERVICIOS CONSIGNANDO EL NIVEL, GRUPO OCUPACIONAL, CARGO, ANTIGUEDAD======z==s===========%
LA GESTION DEL PERSONAL ES RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION

DE LAS SANCIONES= === s=ssScS eSS S SsScSSSSESSSSR=SS ST SSssSmSSSESSsasasS8s o=
ARTICULO 156.- EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO O DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE INCUMPLA SUS FUNCIONES

SERA SANCIONADO POR LA COMISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA, CON
MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE VAN DESDE UNA AMONESTACION VERBAL HASTA LA SEPARACION DEFINITIVA DE LA

UNIVERSIDAD 2 = === somos s s oS en S s s s S R s s R R R S R R R R S s S T T T E S S e o
ARTICULO 157.- LA SEPARACION DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO O DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DEBER SER

DEFENSOR UNIVERSITARIO Y LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS= == === === === === =S2SS=SS=S=SSSS3°=°°
ARTICULO 158.- LA UNIVERSIDAD PROCURARA BRINDAR A LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, LOS SIGUIENTES SERVICIOS UNIVERSITARIOS: 1) SERVICIO MEDICO Y 2) TUTORIA UNIVERSITARIA=====

ARTICULO 159.-.LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA ES LA ENCARGADA DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. EL DEFENSOR ES DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL. _NO FORMAN PARTE DE
LA COMPETENCIA DE LA DEFENSORIA LAS DENUNCIAS VINCULADAS CON LOS DERECHOS DE CARACTER COLECTIVO,
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DERECHOS LABORALES, NI EVALUACIONES ACADEMICAS DE DOCENTES Y ALUMNOS. EL REGLAMENTO RESPECTIVO
ESTABLECE LOS MECANISMOS DE REGULACION Y FUNCIONAMIENTO,==========s==ss=s=ss=cs=z======
ARTICULO 160.- EL SERVICIO DE TUTORIA UNIVERSITARIA ESTARA ORIENTADO A LOGRAR EN LOS ESTUDIANTES UNA

ADAPTACION EFICIENTE AL AMBIENTE UNIVERSITARIO, BRINDANDOSE APOYO PSICOLOGICO Y ACADEMICO EN LO QUE

FUERE NECESARIQ mmmencc s s sonesmsc s m e e s e s s S SR E E S S st s e e e S o

ARTICULO 161.- EN CASO DE CESAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD, EL PATRIMONIO RESULTANTE NO SE
DISTRIBUIRA — DIRECTA NI INDIRECTAMENTE- ENTRE SUS ASOCIADOS SINO QUE LA ASOCIACION PROMOTORA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO DEL PERU, LO DESTINARA A OTRA ENTIDAD CON FINES SIMILARES A LOS DE LA

SE LIQUIDA Y EXTINGUE SEGUN EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LA LEY. ASIMISMO EN CASO DE CIERRE, EN LO
PERTINENTE A LO ACADEMICO, SE PROCEDERA CON ARREGLO A LA LEY 30220, CORRESPONDIENDO SU DETERMINACION A

PRIMERA.- LOS ACTUALES REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD SEGUIRAN VIGENTES, EN LO QUE NO SE OPONGAN AL
PRESENTE ESTATUTO, HASTA QUE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD APRUEBE O ADAPTE LOS

REGLAMENTOS ESPECIFICOS, DURANTE EL PLAZO DE UN ANO A PARTIR DE LA FECHA DE APROBACION DEL ESTATUTO.== =
CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD INTERPRETAR O RESOLVER LOS PUNTOS EN

FUERON DESIGNADAS O NOMBRADAS PARA DESEMPENAR CARGOS EN LA UNIVERSIDAD, CONTINUARAN EN EL EJERCICIO
DE ELLOS HASTA LA DESIGNACION OFICIAL DE LAS NUEVAS AUTORIDADES ELEGIDAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE

ASOCIADOS Y EL CONSEJO DIRECTIVO.================-=z======s====zcc=s==s=c=scc=ccz=zs==
TERCERA.-LAS PRIMERAS ESCUELAS PROFESIONALES Y LAS CARRERAS QUE SE IMPARTIRAN SERAN LAS SIGUIENTES;====
1) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA: A) INGENIERIA CIVIL, B) INGENIERTA INFORMATICA Y DE SISTEMAS========

2) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES A) CONTABILIDAD Y FINANZAS, B) MARKETING Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES.==========z=======s=====zz===z==s====zc-zc==ss=ss==s=ss=szx====
3) DE LA FACULTAD DE DERECHO. A) DERECHO=========z=z=====s=z=s=====zcz=zccs==ifzsss==s=
CUARTA.- LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO, CUENTA CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EMITIDA POR LA
CONAFU, MIENTRAS DURA EL PROCESO DE FORMACION, Y EN EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO, DE ACUERDO A LO

e s o i e

PREVISTO POR LA LEY UNIVERSITARIA VIGENTE, SE SOMETE A LA EVALUACION PERMANENTE DE LA SUNEDU===z====

QUINTA.- EL PRIMER CONSEJO DIRECTIVO ESTARA INTEGRADO POR DOCE (12) MIEMBROS;==2=====s======2==z=z=

VICEPRESIDENTE: MAURICIO ANTONIO MARTINEZ LAFOSSE, IDENTIFICADO CON DNI N° 07866078 = ===z cccsm===

DIRECTOR SECRETARIO: RONALD VICTOR MEJIA HIDALGO, IDENTIFICADO CON DNI N° 09454350 ===========z ====
DIRECTOR AUDITOR.- JUAN CARLOS NORIEGA ESCOBEDQ; IDENTIFICADO CON DNI N° 09384267========== == ===
DIRECTOR: RICHARD ALBERTO NAVARRO RODRIGUEZ, IDENTIFICADO CON DNI N° 08670006============= ===

DIRECTOR: FAUSTINO JUAN CARLOS DIAZ CESPEDES, IDENTIFICADO CON DNI N° 07747201= === =====c=ccz2s ===

DIRECTOR: EDWARD MARTIN MARIN PENADILLOS, IDENTIFICADO CON DNI N° 1807361l=======s===cc=c-3 ===

DIRECTOR: JUAN CARLOS PIEDRA CARRERA, IDENTIFICADO CON DNI N°09391982= ===========2--cczcy ===
DIRECTOR: PEDRO ALBERTO GANAJA KAMISATO, IDENTIFICADO CON DNI N° 06627942===========c == = =+ ===



DIRECTOR: JORGE LUIS CARRANZA ESCALANTE, IDENTIFICADO CON DNI N° 1809317l=====================

DIRECTOR: ENRIQUE MANUEL DURAND BAZAN, IDENTIFICADO CON DNI N° 32971374=====================
DIRECTOR WILFREDO JESUS LAFOSSE QUINTANA, IDENTIFICADO CON DNI N° 4284863]====================

2.- OTORGAR FACULTADES A JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, IDENTIFICADO CON DNI N° 42549213, PARA QUE
REALICE LOS TRAMITES NOTARIALES Y REGISTRALES A FIN DE QUE QUEDE INSCRITA EN LOS REGISTROS PUBLICOS. = = = = =
SIENDO LAS 10:30 A.M. Y NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR EL DR. ANTENOR GUERRA MARTINEZ, PRESIDENTE DE
LA COMISION ORGANIZADORA, DIO POR FINALIZADA LA SESION, DANDO LECTURA AL ACTA DE SESION SIENDO APROBADA
LAMISMAENESTEACTO===================z==z==z=zz=zz==z=s=========s================
FIRMADO: JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, MAURICIO ANTONIO MARTINEZ LAFOSSE, RONALD VICTOR MEJA
HIDALGO, JUAN CARLOS NORIEGA ESCOBEDO, RICHARD ALBERTO NAVARRO RODRIGUEZ, FAUSTINO JUAN CARLOS DIAZ
CESPEDES, EDWARD MARTIN MARIN PENADILLOS, JUAN CARLOS PIEDRA CARRERA, PEDRO ALBERTO GANAJA KAMISATO,
JORGE LUIS CARRANZA ESCALANTE, ENRIQUE MANUEL DURAND BAZAN Y WILFREDO JESUS LAFOSSE QUINTANA. == ===

UNA CERTIFICACION: CERTIFICO: QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A: JUAN MAURICIO NORIEGA
ESCOBEDO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 42549213, MAURICIO ANTONIO MARTINEZ
LAFOSSE, CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 07866078, RONALD VICTOR MEIJA HIDALGO, IDENTIFICADO CON
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 09454350, JUAN CARLOS NORIEGA ESCOBEDO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD 09384267, RICHARD ALBERTO NAVARRO RODRIGUEZ, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD 08670006, FAUSTING JUAN CARLOS DIAZ CESPEDES, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD 07747201, EDWARD MARTIN MARIN PENADILLOS, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD 18073611, JUAN CARLOS PIEDRA CARRERA, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
09391982, PEDRO ALBERTO GANAJA KAMISATO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 06627942,
JORGE LUIS CARRANZA ESCALANTE, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 18093171, ENRIQUE
MANUEL DURAND BAZAN, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 32971374 Y WILFREDO JESUS
LAFOSSE QUINTANA, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 42848631, EN VIRTUD DEL ARTICULO 14,
INCISO B, DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DEL NOTARIADO N° 44-2013-JUS/CN. A SOLICITUD DE QUIENES EXTIENDO LA
PRESENTE CERTIFICACION. DOY FE. TRUJILLO, 25 DE JULIO DE 2015. FIRMADO Y SELLADO: MIGUEL ANGEL PAJARES ALVA.
NOTARIO-ABOGADO. UN SELLO NOTARIAL. UN SELLO DEL COLEGIO DE NOTARIOS DE LA LIBERTAD. =============

Y0, JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO, DE NACIONALIDAD PERUANA, CASADO, DE OCUPACION LICENCIADO EN
ADMINISTRACION, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO 42549213, EN M| CALIDAD DE
PRESIDENTE Y APODERADO DE LA “UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO”, DECLARO QUE HE PROCEDIDO A INCORPORAR
EL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA EN DOCUMENTO ESPECIAL, DE FECHA 25.07.2015, LA MISMA QUE

FUE EXTENDIDA EN DOCUMENTO ESPECIAL, EN APLICACION SUPLETORIA DEL ARTICULO 136 DE LA LEY 26887, TRUJILLO,

D6 DEAGOSTODE2015.==============s============S=S=S=============z=c====s=S========

EEEE LA X IR AR XL R L F R EFF AR KRR R RACONCLUSION # 5 F # Rk k ko h bk h ke h k2 k Sk Ak K F £k % % %
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1106: YO EL NOTARIO QUE SUSCRIBE, DEJA CONSTANCIA
DE HABER CUMPLIDO CON LA SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y MODIFICATORIA DEL DECRETO LEGISLATIVO
1106, DECRETO LEGISLATIVO DE LUCHA EFICAZ CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y OTROS DELITOS RELACIONADOS A LA
MINERIA ILEGAL Y CRIMEN ORGANIZADO, QUE MODIFICA EL ARTICULO 55 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL NOTARIADO N°
1049, EN TAL SENTIDO EL OTORGANTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO DECLARA BAIO JURAMENTO Y BAIO SU
RESPONSABILIDAD QUE EL ORIGEN DE LOS FONDOS, BIENES U ACTIVOS INVOLUCRADOS EN LA PRESENTE ESCRITURA NO
TIENEN RELACION ALGUNA CON EL LAVADO DE ACTIVOS, ESPECIALMENTE LO CONCERNIENTE A LA MINERA ILEGAL U
OTRAS FORMAS DE CRIMEN ORGANIZADO, SIENDO SU ORIGEN LICITO; HACIENDO EXTENSIVA ESTA DECLARACION JURADA
A LOS MEDIOS DE PAGO UTILIZADOS, DE SER EL CASO, EN EL ACTO QUE POR LA PRESENTE SE FORMALIZA. DE LO QUE DOY



INSTRUIDO EL OTORGANTE DEL OBJETO Y RESULTADO DE LA PRESENTE ESCRITURA SE INICIA A FOJAS SERIE 2331823
VUELTA Y CONCLUYE A FOJAS SERIE 2331840 VUELTA DE MI REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS NUMERO DIECISIETE POR
LA LECTURA PERSONAL QUE EFECTUA DEL INSTRUMENTO, SE RATIFICA EN SU CONTENIDO, RECONOCE COMO SUYA LA
FIRMA DE LA MINUTA QUE LA ORIGINO Y SUSCRIBE E IMPRIME SU HUELLA DACTILAR. A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE. DELO QUEDOY FE.=========z===z========z===zz==z=z==z====z====
FDO. Y HUELLA DACTILAR: JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO REPRESENTANTE DE “UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TRUJILLO". POR ANTE MI MIGUEL ANGEL PAJARES ALVA. ABOGADO-NOTARIQ. =======ss======z=====z======
CONCUERD."‘.I
A SOLICITUD DE JUAN MAURICIO NORIEGA ESCOBEDO.
EXPIDO ESTE PRIMER TESTIMONIO, QUE ES LA TRANSCRIPCION LITERAL DEL INSTRUMENTO PUBLICO DE FECHA
07-08-2015, QUE OBRA A FOJAS SERIE 2331823 VUELTA Y CONCLUYE A FOJAS SERIE 2331840 VUELTA DE Ml
REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS NUMERO DIECISIETE, DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL COMPARECIENTE Y
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